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1. Uvop

Centrum pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i. vykondvalo v roce 2013 v souladu se
ziizovaci listinou hlavni, dalsi a jinou ¢innost.

JelikoZ v roce 2011 skon¢ilo financovani vyzkumného zaméru ,,Terciarni vzdélavani
ve znalostni spolecnosti*, jehoz Feeni bylo planovano na obdobi 2005 — 2011, byla hlavni
¢innost, zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani, rozvijena v ramci
institucionalni dotace a zejména v ramei dvou vyzkumnych projekti: projektu GA CR (2011-
2014) ,Masové vysoké Skolstvi v instituciondlnim kontextu: Etnografie vysokoskolskych
kateder v CR* a mezinarodniho projektu v programu LLP-KAI (2011-2013) ,, Identifving
barriers in promoting the European Standards and Guidelines for Quality Assurance at
institutional level” (IBAR).

V ramci dal8i ¢innosti zacaly vroce 2013 prace na projektu European Tertiary
Education Register (ETER), ktery je zaméfen na popis sbéru dat a je financovan Evropskou
komisi. Dalsi ¢innost se dale orientovala na prace v oblasti uznavani studia a doklada o
vzdélani v ramei dotace Gdelové poskytnuté MSMT a na oblast distanéniho vzdélavani, kde
bylo hlavnim cilem uspofadani mezinarodni konference DisCo 2013.

Jinou ¢innost predstavovaly prace provadéné na zakladé smlouvy s Univerzitou
Karlovou a zacala se rozvijet spoluprace s poradenskou firmou Ingeus.

Prumérny eviden¢ni pocet zaméstnanct v roce 2013 ¢inil 20 osob, z toho na zkraceny
Gvazek pracovalo 12 zaméstnanci. Primémy prepocteny pocet zaméstnancu byl 15.
K 31. 12. 2013 ¢inil eviden¢ni poéet zaméstnanct 19 fyzickych osob, z toho 10 Zen.

Obdobné jako v minulych letech byli pracovnici organizaéné zaClenéni do tfi
pracovnich ttvart: vyzkumného oddéleni, Narodniho centra distanéniho vzdé€lavani
a Stiediska pro ekvivalenci doklad o vzdélani. Pracovnici vyzkumného oddéleni odpovidali
zejména za hlavni ¢innost, zatimco podstatnou ¢asti pracovni napln¢ druhych dvou utvart
byla dalsi ¢innost. Finan¢ni zalezitosti zajist'ovalo hospodaiské oddéleni.

V priibéhu roku se vzhledem ke zménam ve vedeni MSMT zménil pfedseda Dozoréf
rady a néktefi jeji ¢lenové. CSVS, v.v.i. po cely rok 2013 vyuzivalo pronajatych prostor
U Dvou srpa 2 v Praze 5. Ke konci roku bylo vzhledem k finan¢nimu vyhledu na rok 2014
rozhodnuto o snizeni po¢tu pronajatych kancelafi a uzivané prostory se oproti roku 2013 asi o
tietinu zmensily.

Ucast ve vybérovych fizenich (vyhlaSenych rGznymi domécimi i zahrani¢nimi
poskytovateli) za ucelem ziskani prostfedki z projekti v riznych tematickych oblastech
vyzadovala obdobné, jako v minulych letech, velky objem prace vSech zaméstnancti, ktera
nemuze byt pokryta z zadnych finan¢nich zdroji, a to ani v pfipad€, kdy jsou nékterée
z podanych projektt uspésné.

Pies obtize s financovanim byly v roce 2013 splnény vSechny plénované ukoly a
zachovéan byl stabilni pracovni tym CSVS, v.v.i., vnémz mezi vyzkumnymi pracovniky
pievladaji mladi pracovnici s titulem Ph.D. nebo pracovnici, ktefi jsou studenty doktorského
studia. Za ¢lenky vyzkumného tymu, které¢ odeSly na matefskou dovolenou, nebyla zatim,
stejné jako v roce predchéazejicim, vzhledem k moznym ekonomickym problémim hledana
nahrada.
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II. ORGANY CENTRA PRO STUDIUM VYSOKEHO SKOLSTVI,V.V.I.
V roce 2013 pracovaly Fidici organy CSVS, v.v.i. v nasledujicim sloZeni:
Ing. Helena Sebkova, CSc., od 1. 7. 2012 povéfena fizenim CSVS, v.v.i.

Rada CSVS, v.v.i.

prof. Ing. Véaclav Havli¢ek, CSc. (rektor CVUT v Praze), predseda

Ing. Stépanka Skuhrova (CSVS, v.v.i.), mistopfedsedkyné

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. (rektor MU)

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc. (MSMT)

Ing. Helena Sebkova, CSc. (CSVS, v.v.i.)

Ing. Jan Koller, Ph.D. (CSVS, v.v.i.)

Jaroslava Lodinové (CSVS, v.v.i.)
Tajemnici Rady CSVS, v.v.i. byla PhDr. Drahomira Kratkova (CSVS, v.v.i.), koncem roku
2013 pievzala funkei tajemnice Marta Slemendova.

Rada CSVS, v.v.i. (Rada) zasedala v roce 2013 dvakrat:

Zasedani Rady 16. 7. 2013

Zasedani se zacCastnili vSichni ¢lenové Rady.

Na programu zasedani byla informace piedsedy Rady Vaclava Havlicka o setkani
s naméstkem pro vysoké Skoly a vyzkum Mgr. et Mgr. TomaSem Hrudou, diskuse
k vysledkim tohoto jednani, riizné a formulace zavéru.

Predseda Rady uvedl, Ze ho naméstek Tomas Hruda pozval na schiizku, kde vyjadiil umysl
zrudit CSVS, v.v.i. Pfedseda Rady informoval pana naméstka o procesu ruSeni vefejné
vyzkumné instituce, ktery podle zakona vyzaduje souhlas Rady instituce. Informoval teéz o
zéapisu z jednani Dozor¢i rady v bieznu 2013, ktera doporucila s CSVS, v.v.i. jednat a ve
spolupraci fesit jeho problematickou situaci. Naméstek Hruda odmitl se zapisem zabyvat
s odiivodnénim, Ze tehdejsi predseda Dozor¢i rady odstoupil ze své funkce na MSMT a
novym predsedou se stal on. Jako hlavni divod pro zruSeni uvedl to, Ze MSMT vysledky
prace CSVS, v.v.i. ke své ¢innosti nepotiebuje. Agendy ENIC/NARIC hodla prevést na
MSMT.

Po diskusi k informaci pana predsedy dospéla Rada k zavéru, Ze se zruSenim CSVS, v.v.i.
nesouhlasi. Domnivé se, 7¢ MSMT jako dobie fungujici Gfad statni spravy by mélo vyuzivat
analytickou ¢innost rezortni vyzkumné instituce a dbat na to, aby melo kdispozici i
systematickou analyzu mezinarodniho vyvoje v oblasti vysokého Skolstvi. Bude-li MSMT
nadale na zruSeni instituce trvat, Rada bude pozadovat dikladné projednani s Radou, jasné
vysvétlené diavody pro zruSeni instituce a informaci o tom, jak budou ¢Cinnosti, které
CSVS, v.v.i. v minulosti pro tcely stitni spravy vykonavalo, do budoucna zajistény.

Zasedani Rady 17. 12. 2013

Zasedani se zucastnili viichni ¢lenové Rady kromé omluveného protf. Wilhelma.

Na programu byly tyto body: informace o aktivitach CSVS, v.v.i. v roce 2013 a planovanych
aktivitach na rok 2014, dvé& varianty rozpo¢tu na rok 2014, diskuse k obéma uvedenym
zalezitostem a formulace zavéru.

O aktivitich CSVS, v.v.i. vroce 2013 informovala Helena Sebkova. Shrnula problémy, se
kterymi se instituce po cely rok potykala, a komentovala velky pocet zpracovanych a
podanych projekta do soutézi vypsanych riznymi poskytovateli, vEetné problému, kter¢ tento




zpusob finan¢niho zajisténi instituce prmam Dale podaia informaci o planovanych aktivitach
na rok 2014. Vzhledem k tomu, ¢ MSMT od CSVS, v.v.i. Zadnou praci nepoZaduje, jsou
zékladnim zdrojem financovani instituce projekty velmi rizného typu, coz neumoziluje
dlouhodobé planovéni a je spojeno s problémy s dofinancovanim, na které nejsou prostiedky.
Po diskusi k tomuto bodu Rada konstatovala, Zze vzhledem k obtizné situaci instituce je mozn¢
povazovat dosazené vysledky za uspokojivé.

Déle byly Radé predstaveny dvé varianty rozpo¢tu na rok 2014. Varianta ,,usporna®, ktera
byla vypracovéana na zadost Dozor¢i rady, nepocita s uspéchem Zadného z podanych a zatim
nehodnocenych projekti, je podrobnéji komentovana a vyuziva moznost zapojeni rezervniho
fondu na pieklenuti obtizi, do kterych se instituce muze v prib&hu roku dostat.

Clenové Rady souhlasili s tim, Ze Gsporna varianta rozpo¢tu muze pokryt potieby instituce
vroce 2014, ale Ze neni mozné dale udrzZet jeji rozumné fungovani na zaklad¢ financnich
prostfedkil z projektd. Rada v souladu se zakonem projednala obé& varianty rozpoc¢tu na rok
2014 a schvalila uspornou variantu, podle které bude CSVS, v.v.i. postupovat do dalsiho
zasedani Rady, které by se mélo uskutecnit na konci prvniho Ctvrtleti 2014.

V riizném bylo projednano rozhodnuti naméstka pro védu a vysoké skolstvi poskytovat od
roku 2014 sluzby tykajici se uznavani doklada o vzdélani (¢innosti ENIC/NARIC) v odboru
vysokych $kol MSMT a v dusledku toho dale neposkytovat dotaci na tuto ¢innost Stiedisku
pro ekvivalenci dokladd o vzdélani (SEDV), které je souclasti CSVS, v.vi., a zménou
zfizovaci listiny vypustit SEDV ze struktury CSVS, v.v.i.

Piedseda Rady konstatoval, Ze nebyl o navrhované zméné informovan a tudiz jeji
projednavani na zasedani Rady povazuje za problém. Clenové Rady dale konstatovali, 7e se
jedna o zavaznou zménu dotykajici se ¢innosti vysokych skol a Ze o ni méla byt informovana
Ceska konference rektorii a Rada vysokych s$kol. Clenové Rady se shodli na tom, Ze
nesouhlasi s navrhovanou zménou zfizovaci listiny.

Dozoréi rada CSVS, v.v.i.
Dozor¢i rada pracovala do ¢ervna 2013 ve sloZeni:
Mgr. Jifi Nantl, LL.M. (MSMT, naméstek ministra), predseda
JUDr. Marek Hodulik, (UP v Olomouci, RVS),
prof. RNDr. Véaclav Hampl, DrSc. (UK v Praze, CKR)
Mgr. Karel Horky (MSMT)
Mgr. Romana Strnadova (MSMT)
Funkci tajemnice Dozor¢i rady vykonavala Be. Lucie Volmutova (CSVS, v.v.i.).

Reditelka odboru vysokych $kol Mgr. Karolina Gondkova dopisem sdélila, Ze ke dni
27.6.2013 dochazi ke zménam ve slozeni Dozor¢i rady. V disledku odstoupeni Jiftho Nantla
z funkce naméstka ministra byl do funkce predsedy Dozorc¢i rady jmenovan Mgr. et Mgr.
Tomas Hruda, naméstek ministra pro vysoké skolstvi a vyzkum, a Mgr. Karolina Gondkova
nahradila Mgr. Karla Horkého.

Dozor¢i rada CSVS, v.v.i. zasedala v roce 2013 dvakrat.

Zasedani Dozor¢i rady dne 13. 3. 2013

Pfitomni Jiff Nantl, Romana Strnadova, Karel Horky, omluvili se Véaclav Hampl a Marek
Hodulik.

Zasedani se zacastnila tajemnice Dozor¢i rady Lucie Bldbolilova a Helena Sebkova jako host.
Na programu bylo projednani rozpoé¢tu pro rok 2013 v ¢lenéni podle poskytovatele finan¢nich
prosttedktt a podle typu vykonavané cinnosti. Rozpocet byl vytvofen jako vyrovnany.
Clenové Dozoréi rady (DR) nenavrhli z4dné zmény ani tpravy.




V dalgi ¢asti zasedani jednali ¢lenové DR o soucasném stavu CSVS, v.v.i., o zaméfeni jeho
aktivit a 0 moznosti finanéniho zajiiténi. Helena Sebkova na vyzvani predsedy DR vysvétlila
nasledujici zakladni problémy:

Vyzkum pro statni spravu, ktery byl a mél by byt podstatnou ¢asti vyzkumné prace (tj. hlavni
¢innosti) rezortni vyzkumné instituce, nelze piimo zafadit ani do kategorie zakladniho
vyzkumu, ale ani do kategorie vyzkumu aplikovaného. Z toho plynou omezené moznosti v
uplatnéni projekti jak v GA CR tak v TA CR. Navic, dlouhodobé fungovéni instituce
zalozené pouze na ziskavani finan¢nich prostifedkti z projekti neni dobfe mozné.
Institucionalni prostiedky na vyzkum odvozené od ziskaného poc¢tu bodu v RIV jsou velmi
nizké, jelikoz soucasna metodika vyrazné znevyhodfuje humanitni a interdisciplinarni
obory, na které je instituce zaméfena.

Piedseda DR se k situaci vyjadiil v tom smyslu, ze CSVS, v.v.i. bylo ziizeno MSMT a proto
by bylo vhodné s MSMT o dal$im vyvoji CSVS, v.v.i. jednat - moznych feseni mize byt vice.
Uvedl dale, ze CSVS, v.v.i. (dfivejsi prispévkova organizace) pracovalo téméf 20 let
predeviim pro potieby skupiny védy a vysokého gkolstvi MSMT a vytvotilo si velkou prestiz
zejména v zahrani¢i. Bylo by proto rozumné tuto ,,znacku®, véetné Casopisu AULA, ktery
CSVS, v.v.i. jiz po vice nez 20 let vydava, a ktery je zatim jedinym recenzovanym ¢asopisem
v tomto oboru v CR, v n&jaké forme i nadale zachovat.

Clenové DR se proto shodli na tom, Ze budou nézory Dozoréi rady tlumoéit Radé CSVS,
v.v.i., ktera by méla jednani o budoucnosti CSVS, v.v.i. s predstaviteli MSMT iniciovat.

Zasedani Dozor¢i rady dne 15. 11. 2013

P#{tomni: Tomas§ Hruda, Karolina Gondkova, Romana Strnadova a Marek Hodulik, omluvil
se Vaclav Hampl.

Zasedani se zacastnila tajemnice Dozoréi rady Lucie Volmutova a Helena Sebkova jako host.

Clenové DR projednali piehled ¢innosti CSVS, v.v.i. za rok 2013, ktery struéné uvedla Helena
Sebkova. Hlavni ¢Ginnost byla zaméfena piedevdim na dva velké vyzkumné projekty
financované jednak z GA CR (Masové vysoké $kolstvi v instituciondlnim kontextu: etnografie
vysokoskolskych kateder v Ceské republice), jednak z LLP (Identifying Barriers in Promoting
the European Standards and Guidelines for Quality Assurance at Institutional Level), které¢
budou na konci roku 2013 ukon¢eny. Z téchto projekti vzniklo hodné vysledki a je mozné
z nich i nadale ¢erpat naméty k vyzkumné ¢innosti. Dal$i ¢innost probihala podle planu prace
Stiediska pro ekvivalenci dokladu o vzdélani a planu prace Narodniho centra distan¢niho
vzdélavani. Jina ¢innosti byla provadéna v ramci smlouvy s Univerzitou Karlovou.

Naméstek Hruda a dalsi ¢lenové DR vyjadiili svoje pochybnosti o vyzkumné koncepci
instituce a 0 moznosti finan¢ni stability zalozené predevSim na projektech. Argumentovali
pfitom ruznorodosti obsahového zaméreni projekti, finan¢niho a zejména ¢asového omezeni
jejich feseni a potiebou velké pracovni kapacity na zpracovani projektd, z nichz pouze mala
cast je uspesna.

Helena Sebkova k tomu pouze podotkla, Zze pivodni zamér pfi zfizovani vefejné vyzkumné
instituce po¢ital s tim, ze pfevaznou ¢ast prace bude tvorit vyzkum pro statni spravu, ktery viak
ministerstvo v poslednich letech od CSVS, v.v.i. nepozaduje.

Dalsi diskuse se zabyvala moznosti ziskat prostfedky z jin¢ ¢innosti a byly vyjadieny rtizné
nazory na moznost nabidnout ¢eskym vysokym Skolam placen¢ sluzby.

Po projednani navrhu ¢innosti byl projednavan navrh rozpoCtu na rok 2014. Marek Hodulik
vyjadril potiebu zpracovat rozpocet daleko podrobnéji tak, aby bylo mozné posoudit jeho
jednotlivé polozky a spole¢né s ostatnimi ¢leny DR pozadal o predlozeni dalsi, komentované
verze rozpoctu s ,,uspornou‘ variantou, ktera nepocita s dosud neschvalenymi projekty.
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Vzhledem k tomu, Ze zménu zfizovaci listiny musi projednat Rada CSVS, v.v.i., pozadal
naméstek Hruda Helenu Sebkovou, aby Radu o zméné a potiebé projednani informovala a
navrhla korespondené¢ni projednani. Zaroven bylo rozhodnuto, Ze zatnou prace na postupném
prevodu dokumentit ENIC/NARIC na MSMT.

Naméstek Hruda oznamil, Ze dalsi varianty rozpo¢tu budou projednany na zasedani Dozorci
rady, které se uskutecni jesté do konce roku 2013.

V prosinci 2013 vyzvala feditelka odboru vysokych skol Karolina Gondkova ¢leny DR ke
korespondenénimu projednani rozpo¢tu. Nikdo z ¢lenti DR Zadné pripominky jiZ nevznesl a
rozpocet na rok 2014 zistal v usporné varianté, kterou schvilila Rada.



I11. VYSLEDKY HLAVNi, DALSI A JINE CINNOSTI CSVS, V.V.i.

V roce 2013 tvotily napln hlavni ¢innosti prace v ramci institucionalni dotace, feSeni
mezinarodniho projektu IBAR (LLP), projektu MASO (GA CR) a vydavéni asopisu AULA.

Dalsi ¢innost zahrnovala prace Stfediska pro ekvivalenci dokladu o vzdélani
(ENIC/NARIC) a Narodniho centra distan¢niho vzdélavani (NCDi1V).

V oblasti hlavni i dalsi ¢innosti bylo zpracovano a do soutéze podano nékolik novych
navrhi projektt.

Do kategorie jina ¢innost patfila zejména spoluprace s Univerzitou Karlovou.

A. HLAVNI CINNOST
A.1 PRACE VRAMCI INSTITUCIONALNI DOTACE

Vyzkumné prace byly zaméfeny na nékterd témata Dlouhodobého zaméru CSVS,
v.v.1. Jednalo se predevsim o klicové téma zajistovani kvality ve vysokém skolstvi, ale 1 dalsi
témata jako hodnoty ve spole¢nosti a hodnoty vysokoskolaku, vysokoskolské instituce a jejich
proménujici se vztah vici spole¢nosti aj.

Dosazené vysledky:

Knizni publikace:

Uplatnéné:

SEBKOVA, H., KOHOUTEK, I. Enhancing the quality of Czech higher education: Past,
present and future challenges. In: Land, R., Gordon, G. (eds.): Enhancing quality in higher
education: International perspectives. London/New York: Routledge (2013), pp. 153-164.
ISBN 978-0-415-80924-5.

Uplatnéni zahajeno:

EVANS, T., GERDEMAN, D., HAINES, I., HALL, F., RYLAND, K. & SEBKOVA, H.
Global Forms and Local Forces: PhD Enrolments and Graduations in Australia, Canada, the
Czech Republic, the United Kingdom, and the United States. In. Nerad, M., Evans. B. (eds.):
Globalization and its Impacts on the Quality of PhD Education. Forces and Forms in
Doctoral Education Worldwide. Sense Publishers, Rotterdam (pfijato k publikaci v roce
2014).

Clanky v recenzovanych ¢asopisech

Uplatnéné:

MARES, J., BENES, I. Promény studia ugitelstvi na pedagogickych fakultach v CR v letech
2000-2012 dané Bolonskym procesem. Pedagogika (2013), ¢. 4, 427-459.

PABIAN, P., TVRDA, K., HUNDLOVA, L. Jsou studujici vSemocni nebo bezmocni?
Vladnuti v ceském vysokém S§kolstvi mezi studentokracii, akademickou oligarchii a
manazerismem. AULA 21 (2013), ¢. 1, 68-83.

SIMA, K. Matousiiv efekt v instituciondlni krajiné ceského vysokého Skolstvi: ,,Aneb
kazdému, kdo ma, bude dano a pfidano; kdo nema, tomu bude odnato 1 to, co ma.” AULA 21
(2013), ¢. 2, 20-30.



SMIDOVA, M., ZIMMERHAKLOVA, H. Klasifikace jako alternativa Zebficki: Mohou mit
podobné dopady na vysoké skoly? AULA 21 (2013),¢. 1, 46-67.

SMIDOVA, M., ZIMMERHAKLOVA, H. Dalsi tviréi ¢innost na éeskych vysokych skolach.
AULA 21 (2013), &. 2, 85-101.

Uplatnéni zahajeno:

KOHOUTEK, J. Analysing instrument mixes in quality assurance: The Czech and Slovak
accreditation commissions in the era of mass higher education. Quality in Higher Education
(pfijato k publikaci v roce 2014).

KOHOUTEK, J. European standards for quality assurance and institutional practices of
student assessment in the UK, the Netherlands and the Czech Republic. Assessment &
Evaluation in Higher Education (piijato k publikaci v roce 2014).

PRUDKY, L. Hodnoty mladeze jako sou¢ast hodnot spole¢nosti. e-Pedagogium (k publikaci
dojde v roce 2014).

A.2 VYZKUMNE PROJEKTY

Projekt IBAR - Identifying Barriers in Promoting the European Standards and Guidelines
for Quality Assurance at Institutional Level (mezinarodni projekt v programu LLP-KAI,
2011-2013).

CSVS, v,v.i. koordinovalo tento projekt (koordinatorkou byla Helena Sebkova), ktery
byl FeSen spolupracovniky ze sedmi zemi: Velké Britanie, Portugalska, Nizozemi, Polska,
Lotysska, Slovenské republiky a Ceské republiky. Cilem projektu bylo identifikovat bariéry,
které na institucionalni Grovni brani implementaci zasad obsazenych v ¢asti 1 dokumentu
WStandards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area*
(ESG), vydaného v roce 2005 Evropskou asociaci pro zajistovani kvality ve vysokém Skolstvi
(ENQA), a poskytnout autorim ESG naméty pro revizi tohoto dokumentu (2013). Vyzkum
byl zaméFen na tyto oblasti: piistup na vysoké Skoly, Gcast studentl, fizeni instituci, ucast
zaméstnavateli a dalich vnéjSich aktéri, akademicti pracovnici, informacni systémy a
spoluprace se stfednimi $kolami. Pro kazdou oblast zpracovaly tymy z jednotlivych zemi
piipadové studie o ¢tyfech vybranych vysokych $kolach a narodni studii. Tym odpovédny za
uréitou oblast pak na zakladé sedmi narodnich studii vypracoval piislu$nou srovnavaci studii.
Hlavnim cilem projektu bylo takto ziskané poznatky publikovat ve formé knihy
(nakladatelstvi Sense Publishers) a v zavére¢né syntetické studii o vysledcich projektu.

V roce 2013 pracovnici CSVS, v.v.i. koordinovali opét viechny ¢innosti — organiza¢ni
i vyzkumné, které vrameci projektu probihaly. Vyuzivali pii tom 1 konzultaci
s poskytovatelem EACEA v Bruselu.

V prubéhu roku byly na zakladé ptipadovych studii o Ctyfech Ceskych vysokych
Skolach zapojenych do projektu vypracovany narodni komparativni studie v tematikach
,Kvalita a informacni systémy*“ a ,Kvalita a spoluprice se stfednimi Skolami“, byly
zorganizovany dva pracovni seminafe pro vSechny partnery projektu, vlednu v Nitie a
v kvétnu v Praze, a zavére¢na konference projektu, ktera se konala v listopadu v Praze.

Prakticky po cely rok se piipravovala knizni publikace snazvem ,Drivers and
Barriers to Achieving Quality in Higher Education”. (vydani planovano v Sense Publishers
na zacatek roku 2014), na které se pracovnici CSVS, v.v.i. podileli celkem tiemi kapitolami (z
nichz dvé byly zpracovany spole¢né s holandskym partnerem).
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Kvalitu prace a vysledky projektu hodnotili opét dva nezavisli zahrani¢ni odbornici
(prof. Ellen Hazelkorn, Irsko a prof. Bjorn Stensaker, Norsko). Vysledné hodnoceni projektu
je velmi dobré a je k dispozici na webovych strankéach projektu, stejné jako viechny vysledky
projektu (www.ibar-llp.eu).

Za CSVS, v.v.i. se projektu po celou dobu jeho feseni ucastnili Helena Sebkova, Josef
Benes, Jan Kohoutek a Vladimir Roskovec.

Zavéretna zprava o feSeni projektu bude v souladu s pravidly LLP zpracovana do
konce unora 2014 a odeslana k celkovému zhodnoceni do Bruselu.

Vystupy ¢eského tymu projektu IBAR:
e KOHOUTEK I. 2013. Quality and Teaching Staff. Cross-country Comparative Study.
CSVS, v.v.i., Praha, dostupné z www.ibar-llp.eu.
e KOHOUTEK J. 2013. Quality and Information. Cross-country Comparative Study.
CSVS, v.v.i., Praha, dostupné z www.ibar-11p.cu.
e KOHOUTEK J. 2013. Quality and Secondary Education, Cross-country Comparative
Study. CSVS, v.v.i., Praha, dostupné z www.ibar-lIp.eu.
Kromé toho zpracoval fesitelsky tym (Jan Kohoutek, Vladimir Roskovec, Josef Benes
a Helena Sebkova) celkem 12 piipadovych studii s vy§e uvedenou tematikou, které byly
podkladovym materidlem pro uvedené komparativni studie a jsou dostupné na www strance
projektu (www.ibar-1lp.eu).
Stejny autorsky tym z CR se podilel na zpracovani téchto kapitol ve vyse uvedené
publikaci o projektu IBAR (kniha byla ve vysledné verzi pfipravena k publikaci v roce 2014):

WESTERHEIIDEN, D., KOHOUTEK, J. Implementation and Translation: From European
Standards and Guidelines for Quality Assurance to Education Quality Work in Higher
Education Institutions. In: EGGINS H. (ed.) Drivers and Barriers to Achieving Quality in
Higher Education. Sense Publishers: Rotterdam, pp 1-12.

BENES, J., ROSKOVEC, V., SEBKOVA, H. The Czech Case: Students, Governance and
the Interface with Secondary Education. In: EGGINS H. (ed.) Drivers and Barriers to
Achieving Quality in Higher Education. Sense Publishers: Rotterdam, pp 110-126.

WESTERHEIDEN, D., KOHOUTEK, J. Opening up the Black Box: Drivers and Barriers in
Institutional Implementation of the European Standards and Guidelines. In: EGGINS H. (ed.)
Drivers and Barriers to Achieving Quality in Higher Education. Sense Publishers: Rotterdam,
pp 154-167.

Dalsim vysledkem je jiz vySe zminéna zavére¢na synteticka studie:
KOHOUTEK, J. LAND, R., OWEN, C. Identifying barriers in promoting the European
Standards and Guidelines for Quality Assurance at institutional level (IBAR): Final Synthesis
Report.  (2013) Dostupné z http://www.ibar-llp.eu/results/main-results/final-synthesis-
report.html.

Projekt MASO - Masové vysoké Skolstvi v institucionalnim kontextu: etnografie
vysokoskolskych kateder v Ceské republice (GA CR, P404/11/0127).

Ve tfetim a poslednim roce feseni projektu byly realizovany vsechny planované
vysledky projektu.

V prib¢hu roku probihaly editorské prace na monografii ,, Ztraceny Humboldtuy raj:
ideologie jednoty vyzkumu a vyuky ve vysokém Skolstvi“, jejimz hlavnim autorem je Karel
Sima a spoluautorem Petr Pabian.

10



Do tisku byla odevzdana kolektivni monografie projektového tymu, které je hlavnim
vystupem projektu. Byla pfijata edi¢ni radou a prosla recenznim fizenim. Jeji vydani je
v souladu s planem projektu piipraveno na podzim 2014. Kromé dalsich publikaci ¢lenu a
&lenek pracovniho tymu vydal Karel Sima studii v ¢asopise Aula.

Ve dnech 22. - 25. 5. 2013 byla zorganizovana mezinarodni konference Ethnographies
of High Education: researching and reflecting “at home ", které se zuCastnila krome
domécich hostu také fada mezinarodnich odbornikd.

Knizni publikace:
SIMA, K., PABIAN, P. Ztraceny Humboldtuv rdj: ideologie jednoty vyzkumu a vyuky ve
vysokém Skolstvi. Praha: SLON (2013). ISBN 978-80-7419-156-5.

Utast na konferencich a seminafich

Resitelé projektu IBAR uspofadali v ramci projektu IBAR pracovni seminaf na téma
Kvalita a spoluprace se stfednimi $kolami. Seminaf se konal v Praze ve dnech
19. - 21. 5. 2013 a zacastnilo se ho celkem 21 osob ze sedmi evropskych zemi. Na seminafi
byla prezentovana vysledna mezinarodni komparativni studie vénovana kvalit¢ a
akademickym pracovnikim a byly pfedstaveny predbézné vysledky mezinarodnich
komparativnich studii vénovanych kvalité v souvislosti sinformaénimi systémy a se¢
spolupraci se stiednimi $kolami. Dale byly prezentovany a diskutovany navrhy na obsah
vysledné syntetické studie a velka Cast semindfe byla vénovana detailni praci nad
jednotlivymi kapitolami pfipravované knihy. V zavéru seminafe prob¢hla diskuse nad
navrhem zavérecné konference a byl sestaven seznam mezinarodnich expertu, ktefi by se méli
konference zucastnit.

Resitelé projektu IBAR usporadali zavére¢nou konferenci projektu IBAR, ktera se
konala ve dnech 10. - 12. 11. 2013 v Praze. Konference se zucastnilo celkem 49 osob, mezi
nimi vyznaéni experti v oblasti zajistovani kvality vysokého Skolstvi z Belgie, Norska,
épanélska, Rakouska, Finska, Mad'arska, Francie, Spojené¢ho kralovstvi, LotySska a Itdlie,
znichz néktefi reprezentovali vydavatelstvi vyznamnych odbornych ¢asopistt (Higher
Education, Quality in Higher Education) a mezinarodnich asociaci ve vysokém Skolstvi
(EUA, ESU, EAIR, CHER, ENQA). Pozvani k ucasti piijali také vyznamni predstavitelé
Ceského vysokého Skolstvi, zejména nameéstek ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Tomas Hruda a jeho kolegové, zastupci predsednictva Rady vysokych Skol — Eva Miinsterova
a Marek Hodulik, a fada pracovnikii vysokych $kol. Na seminafi byly predstaveny
nejdulezité)si vysledky projektu IBAR a v diskusi k nim mezinarodni odbornici vyjadrili fadu
zajimavych podnétnych myslenek, které byly pozdéji vyuzity pro dopracovani finalnich verzi
viech vystupt projektu. Zastupce externich hodnotitelt prof. Bjorn Stensaker na konferenci
prezentoval vysledné hodnoceni vSech aktivit a vystupt projektu. Konference byla
vyznamnym piinosem k budovani acelnych a fungujicich systému vnitiniho hodnoceni na
vysokych kolach v CR i v zahrani¢i a byla dillezitou &asti strategie rozsifovani vysledkl
projektu IBAR.

Jan Kohoutek se zucastnil konference 8th European Quality Asurance Forum Working
Together to Take Quality Forward, 21-23 November, Gothenburg, Sweden.
Na Foru byl pfednesen piispévek:
WESTERHEIIDEN, D., KOHOUTEK, J. (with contribution by Ray Land). IBAR’s Main
Conclusions and Reccomendations.



V pribéhu zavérecného roku feseni projektu MASO (ve dnech 22. — 25. 5. 2013) byla
zorganizovana mezinarodni konference Ethnographies of High Education: researching and
reflecting “at home", jejimz hlavnim koordinatorem a organizatorem byl Karel Sima (CSVS,
v.v.i.). Mezi pozvanym fe¢niky a ¢leny védeckého vyboru byli: Wesley Shumar (Drexel
University), Paul Trowler (Lancaster University), Susan Wright (Aarhus University), Jana
Bacevi¢ (Central European University), Manja Klemen¢i¢ (Harvard University / University of
Ljubljana) a Jan Nespor (Ohio State University). Konference se setkala s velkym ohlasem,
zuCastnilo se ji pfes 60 pfednaSejicich ze ¢tyf kontinentd a z vybranych prispévki bylo
vydano zvlastni ¢islo ¢asopisu European Journal of Higher Education (1/2014).

Karel Sima se z¢astnil mezinarodni konference 8th International Interpretive Policy
Analysis Conference (IPA) 2013: Societies in Conflict: Experts, Publics and Democracy ve
Vidni ve dnech 6. - 8.7. 2013.

Na konferenci piednesl piispévek:
SIMA, K. Performativity of Unrest: Re-enacting the Czech academic field through student
protest.

A3 VYDAVANI CASOPISU PRO VYSOKOSKOLSKOU A VEDNI POLITIKU
AULA

Vroce 2013 byla vydana dvé ¢isla Casopisu. Pribéznou standardni redakéni préci
obstaravalo vedeni redakéni rady (Helena Sebkova — $éfredaktorka, Karel Sima — zéstupce
séfredaktorky, Marta Slemendova — vykonna redaktorka) spolu s uz§im redakénim kruhem ve
slozeni: Karel Miiller, Petr Pabian, Libor Prudky, Vladimir Roskovec. Zachovany byly
standardni redak&ni postupy pro recenzované ¢asopisy, ¢asopis Uspesné prosel novym kolem
hodnoceni organizovanym RVVI a je evidovan na Seznamu recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v Ceské republice. Casopis si udrzel dosavadni pocet predplatitelil.
7 hlediska obsahového bylo naddle dbano na pfisné recenzni fizeni doSlych vyzkumnych
stati, coz se projevuje v nemalém procentu odmitnutych textii. Byla oteviena rubrika Diskuse,
ktera umoznuje otevirat aktualni otazky vysokoskolské politiky.

PokraCovaly prace na digitalizovani a archivaci starSich ro¢niku ¢asopisu.

A.4 PRIPRAVOVANE PROJEKTY V RAMCI HLAVNI CINNOSTI (PROJEKTY
ZAKLADNIHO A APLIKOVANEHO VYZKUMU)

Pracovnici CSVS, v.v.i. reagovali na mozné finanéni problémy vyplyvajici
z predpokladané nizké institucionalni dotace na vyzkumnou ¢innost v roce 2014. Dokon¢ili
proto vSechny prace na projektech zahdjenych jiz v roce 2012 a zpracovali (jako feSitelé,
piipadné jako partnefi) fadu zcela novych projektovych zadosti (viz téz dalsi Cinnost), které
byly pfedlozeny domacim i zahrani¢nim poskytovatelim.

e Cesko-Norsky vyzkumny program
PFispévek vysokého Skolstvi pro posileni socio-ekonomického rozvoje perifernich regionii
v Norsku a v Ceské republice
Projekt iniciovalo CSVS, v.v.i. na zikladé konzultace snorskou vyzkumnou instituci
Agderforskning. Projekt se zacal piipravovat na konei roku 2013 a ke spolupraci pfistoupila
t¢éz UK v Praze. Prace na projektu bude pokratovat vroce 2014 (sterminem podani na
zaGatku unora), vysledky hodnoceni projekti by mély byt znamy v kvétnu 2014.



e GACR
Studentskd mobilita v obdobi povilecného Ceskoslovenska 1945-1989
Projekt pripravilo CSVS, v.v.i ve spolupréici s UP v Olomouci.
Cilem projektu bylo zkoumat studentskou mobilitu (piijizdéjici 1 vyjizdéjici) v povalecném
Ceskoslovensku na zakladé souc¢asného teoretického pifstupu a pomoci kvantitativni analyzy,
archivniho vyzkumu a ordlni historie.
Projekt nebyl piijat.

e TACR-OMEGA
1. Systémova vychova k bezpecnému chovani s pomoci interaktivnich vyukovych ndstrojit a
informacnich technologii
Projekt piipravilo CSVS, v.v.i. ve spolupraci s Vyzkumnym Gstavem bezpe€nosti prace, v.v.1.
a Reklamni postprodukci ACE, a.s.
Cilem projektu bylo vytvoreni specificky obsahové zaméfeného webového portalu pro oblast
prevence rizik, ktery bude vyuzivan pro vychovu a vzdélavani téch skupin obyvatel, které
jsou nebo mohou byt diky svému véku, nezku$enosti nebo naopak zna¢né mife expozice
vystaveni pravdépodobnéji riziku a moznosti Grazu nebo jiného poskozeni zdravi.
Projekt nebyl piijat.

2. Vyrovnavani regiondlnich disparit v nabidce tercidarniho vzdélavdani

Projekt pFipravilo CSVS, v.v.i.

Cilem projektu bylo vytvofit postup, ktery by vedl k rozvoji moznosti a konkretizaci zaméreni
terciarniho vzd&lavani v regionech CR tak, aby soucasné disparity v rozsahu a dosahu
terciarniho vzdélavani byly postupné zmenseny a rostl podil populace s terciarnim vzdélanim,
s ohledem na potreby daného regionu.

Projekt nebyl piijat.

3. Posuny v regiondlnich hodnotovych strukturdch ve spolecnosti Ceské republiky, jako
zaklad pro ucinné zaméfeni rozvoje trhu prace, poklesu nezaméstnanosti a minimalizaci
socidalniho vylouceni

Projekt pripravilo CSVS, v.v.i.

Hlavnim cilem projektu je dodéni ndstrojii pro rozvoj socialniho u¢eni ve spole¢nosti Ceské
republiky smérem k ,,dobrym* hodnotam.

Tento cil bude naplnovan prostiednictvim nasledujicich dil¢ich cilu:

Charakteristika stavu a vyvoje hodnotovych struktur v krajich Ceské republiky (mapa);
Charakteristika specifik hodnotovych struktur ve vybranych regionech na zaklade
kvalitativnich vyzkumu; Koncipovani a zduvodnéni modelu ,,dobrych* hodnot, véetné cest k
jejich dosahovani; Tvorba konkrétnich certifikovanych metodik naplhovani cest k ,,dobrym*
hodnotam ve spole¢nosti Ceské republiky ve vztahu k zékladnim odbératelim vysledki
projektu.

Zpracovana bude souhrnna zprava jako doprovodny text pro konkrétni vysledky.

Projekt byl pfijat.

4. Adaptace nabidky a poptivky po vysokoSkolském studiu vzhledem k probihajicim
demografickym zménam

Projekt pripravili pracovnici CSVS, v.v.i. ve spolupraci se Stfediskem vzdélavaci politiky,
PedF UK v Praze.

Cilem projektu je poskytnout spolehlivou, podrobnou a lehce dostupnou informaci o nabidce
a poptavce po vysokoskolském studiu véetné projekce do budoucnosti, ktera bude vychazet z
dostupnych statistickych dat a bude slouzit jako podklad pro strategicka rozhodnuti MSMT,



piip. vysokoskolskych instituci a bude také dostupna §irsi zainteresovan¢ verejnosti. Dil¢i cile
projektu budou: Analyza dostupnosti, vyuzitelnosti a kvality vstupnich dat. Vytvorfeni
metodiky pro dlouhodobé sledovani nabidky a poptivky po VS studiu. Vytvoreni
demografického modelu a navazujictho modelu prichodu vysokoSkolskym vzdélavanim,
které umozni projekci poctu uchazeti o vysokoskolské vzdélavani, po¢tu nové zapsanych
studentti, celkového poétu studentt (dle typu studijnich programt) a také absolventi
vysokoskolského vzdélavani v horizontu 20 let.

Projekt byl pfijat, ale stale trva problém tykajici se certifikované metodiky a nasledné
podepsani smlouvy s TA CR.

7 uvedené uspésnosti navrhi projekti lze potvrdit vysokou selektivitu jak u ¢eskych,
tak u zahrani¢nich poskytovatel a tudiz nutnost vynalozit zna¢né vysokou pracovni kapacitu
na piipravu projektd, na kterou nejsou k dispozici zadné finan¢ni prostfedky a ktera tudiz
dlouhodobé vyzaduje od pracovnikit CSVS, v.v.i. velmi vysoky pracovni vykon (viz téz ast
Dalsi ¢innost). Zasadnim problémem je nutnost v fad¢é pripadi pocitat s dofinancovanim
projekti z vlastnich zdroji. Cinnost zalozeni na projektech vyrazng limituje moznost
dlouhodobéjsiho planovani, coZ se negativné projevuje na systematické vyzkumné praci.

HODNOCENI HLAVNI CINNOSTI

Tym vyzkumnych pracovnikl se schazel pravidelné jednou za dva tydny na spoletné
schuizce, kde se ¢lenové tymu vzajemné informovali o své praci, byly diskutovany vyzkumné
problémy a bylo prubézné kontrolovano plnéni planu.

Planované vysledky v ramei Dlouhodobého zaméru a zejména v ramci dvou stéZejnich
projekta byly splnény, hodnoceni projektu IBAR nezavislymi odborniky v oblasti zaji$tovani
kvality i nezavislymi odbormiky EACEA bylo velmi dobré, hodnoceni z Bruselu obsahovalo
gratulaci k dosazenym vysledkiim.



B. DALSI CINNOST — PRACE PRO MSMT, PROJEKTY

B.1 ZAJISTENI CINNOSTI ENIC A NARIC

Tyto ¢innosti zajistovalo v roce 2013 Stiedisko pro ekvivalenci dokladi o vzdélani.
Plnilo funkci Narodniho informaéniho centra (ENIC) dle Lisabonské tmluvy a dalSich
mnohostrannych i dvoustrannych dohod a dale plnilo ukoly v oblasti uznavani zahrani¢niho
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace a spravovalo a aktualizovalo autorizované databaze
vysokych kol v CR v ¢eském jazyce.

Cinnost ENIC spoéivala zejména v:

a) expertni &innosti pri pFipravé a realizaci dvoustrannych a mnohostrannych dohod

o uznavani vzdélani

V ramei této ¢innosti a v souladu s planem prace spolupracovala zastupkyn¢ Stiediska
na pripravé Memoranda o uznavani mezi Ceskou republikou a Francouzskou republikou a
piipravou nové dohody o uznavani se Slovenskou republikou.

b) metodické a koordinacni innosti pro uzndvaci orgdany v oblasti akademického

uzndvani

V roce 2013 byl navic oproti planu prace usporadan seminaf k problematice uznavani
dokladt o vzdélani pro vefejné vysoké skoly a odpovédné pracovniky Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ktefi plni funkei uznavacich organti pro uzndvani zahrani¢niho
vysokoskolského vzdélani.

V ramci diskuse byli uéastnici seminafti upozornéni na informaéni zdroje na webu
NARIC.

¢) poskytovani informaci o procesu akademického uzndvani v CR i v zahranici
Jednotliveum a institucim 7 CR i ze zahranici

Stredisko pro ekvivalenci dokladii o vzdélani (ENIC) poskytovalo informace o
vysokoskolském i stfedoskolském systému Ceské republiky, procesu uznavani v Ceské
republice i wuznavacich organech pro wuznavani vysokoSkolského 1 stredoskolského
zahrani¢niho vzdélani. Rada dotazii se tykala také uznavani vysokoskolského vzdélani,
ziskaného na vysokych Skolach v zahranici. Stiedisko tak reagovalo na telefonické a mailové,
vzacné i pisemné dotazy a dotazy vznesené pii osobni navstéveé, které se tykaly procesu
uznavani véetné potfebnych dokumenti a jejich ovéfovani a piekladani, volby piisluiné
vysoké $koly pro uznani, akreditovanych studijnich programi a obori, aplikace
mezinarodnich smluv apod. V odpovédi Stiedisko vysvétlovalo zpusob podavani zadosti a
také postup procesu uznavani i moznosti odvolani, pokud neni Zzadatel srozhodnutim
odpovédného uznavaciho organu spokojen. V fadé pripadu Stfedisko doporucovalo zadateli
vhodnou vefejnou vysokou Skolu pro uznavani. V takovém piipadé vychazelo Stredisko
z akreditovanych studijnich programt doporu¢ené skoly. Tazateli byl poskytnut kontakt na
vhodnou veiejnou vysokou $kolu, jeji webové stranky a konkrétni osobu, zodpovédnou za
proces uznavani. Dale byl Zzadatel informovan o dokladech, které musi Skole piedlozit
k Zadosti o uznani. V roce 2013 zodpovidalo Stiedisko pro ekvivalenci dokladu o vzdélani
v pruméru 20 dotazl tydné, nékdy i1 opakované. Pievahu tvofily telefonické dotazy. Snizil se
pocet osobnich navstév zadatelti o uznani ve Stfedisku, v priméru to byly 3 navstévy tydné.
Naopak se vyskytly piipady, kdy zahrani¢ni Zadatel o uznani pfedpokladal, ze Stiedisko
(ENIC/NARIC) je, stejné jako v fadé jinych zemi, kompetentnim organem pro uznavani a
zaslal Zadost i materialy na adresu Stfediska. V takovém pripadé byl zadatel informovan o
systému uznavani v CR a jeho Zadost vricena s doporu¢enim vhodné vysoké Skoly. P



osobnich navstévach jsou Zadatelé informovani nejen o vSech dfive zminénych skutecnostech,
ale jsou jim poskytnuty i pisemné materidly, vCetné relevantnich adres. Pocet osobnich
navstév je promeénlivy.
d) mezindrodni spoluprdci s partnerskymi stiedisky, ¢leny ENIC Network, a
poskytovdni autorizovanych informaci o vzdélavacim systému CR dle Lisabonské
umluvy

S partnerskymi stiedisky spolupracuje c¢esky ENIC prostiednictvim dvoustranné
mailové komunikace nebo mezinarodniho listserveru sit¢ ENIC a telefonicky. Nejcastéi je
predmétem této komunikace ovéfovani dokladti o stiedoskolském nebo vysokoSkolském
vzdélani, predlozenych za Gc¢elem uznani v zahrani¢i. VéEtSinou je pozadovano i1 posouzeni
téchto dokladi a jejich zasazeni do vzdélavaciho ramce Ceské republiky. V roce 2013 nebylo
vyuzito k této ¢innosti zasedani sit¢ ENIC, protoze se z divodu snizeni dotace a nezbytnosti
Setieni finan¢nich prostfedk zastupce Ceského ENIC zasedani neacastnil.

e) zpracovavani odbornych stanovisek pFi posuzovani Zadosti o uznani zahraniéniho
vzdélani konkrétnich Zadatelii, ktera jsou podkladem pro rozhodnuti uzndvacich
organu v individudlnich pripadech

Vroce 2013 se Stiedisko vyjadfovalo prumérné k 8 pozadavkim nebo dotaziim
MSMT a ostatnich uznavacich organii tydné. Dotazy byly vznaseny jak pro u¢el uznani
finalnich kvalifikaci, tak predev§im pro el rozhodovani o statutu studia v zahranici
v souvislosti se zdravotnim a socialnim pojisténim.

Na Stredisko se z divodu uznavani ¢eskych kvalifikaci v zahrani¢i obraceli pracovnici
partnerskych zahrani¢nich ENIC/NARIC, a to predev§im NARIC Velké Britanie, Kypru,
Recka a Mad'arska. V roce 2013 se spolupodilel ¢esky ENIC na uznavani cca 18 Zadosti o
uznéni vzdélani obéantt CR nebo cizinci, ktefi vystudovali vysokou $kolu v CR.

P rozvoji, spravé a aktualizaci software a vécného obsahu databaze a on-line

vyhledavace vysokych S$kol CR pro dalSi akademicky rok a zajiStovini a

zverejiiovani informaci o0 moZnostech studia na vysokych Skoldach v CR

Stredisko sbiralo a uvefejiiovalo informace o vysokych $kolach v CR. Databaze
vysokych kol obsahuje informace k pfijimacimu fizeni pro akademicky rok 2014/2015.
Udaje z databaze vyuzivaji predeviim potencialni zajemci o vysokoskolské studium, ale i
pedagogické poradny stfednich $kol a rodice budoucich vysokoskolaki. Databaze je také
zdrojem informaci pro pracovniky ministerstev, predevsim Ministerstva Skolstvi, mladeze a
telovychovy. Jako v kazdém roce byl zpracovan pro Ucitelské noviny Piehled oprav, dopliku
a zmén pro akademicky rok 2013/2014, ktery byl vydan v UN 3/2013.

Na dotazy studenti maturitnich ro¢niki vysokych $kol, jejich rodi¢t a prarodicu i
absolventi  bakalafského studia v zahrani¢i, tykajicich se doporuceni vhodného
vysokoskolského studia, odpovidali pracovnici Strediska pribézné.

Cinnost NARIC zahrnovala predev§im nasledujici ¢innosti:

o metodika tvorby dodatku k diplomu
Jednalo se predevsim o poradenstvi v oblasti tvorby a vydavani dodatkt k diplomu.
Vysoké koly mohly vyuzit preambuli i popis vysokoskolského systému Ceské republiky
v ¢estine 1 v angli¢ting, uvefejnéné na webu NARIC. Frekvence dotazu byla priblizne 3
dotazy tydné, s veétSi intenzitou v jarnich a podzimnich meésicich, kdy jsou dodatky
piipravovany k vydani.
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Vedouci ¢eského NARIC je ¢lenkou skupiny Bologna Experts. Vroce 2013 se
podilela na ¢innosti této skupiny i na narodnim hodnoceni zadosti ¢eskych vysokych skol o
DS Label.

Jako v fadé predchozich let provadél NARIC Setieni o poctu vydanych dodatku
k diplomu na jednotlivych vysokych Skolach v CR, v sumarizaci za kraje CR. Setfeni za rok
2012 probéhlo v unoru 2013.

Pocet vydanych dodatkt k diplomu se nekryje piesné s poétem absolventi vysokych
kol, protoZe vysoké Skoly mohou, na zakladé zadosti, vydavat také dodatky k diplomu
absolventim pied rokem 1998. Podminkou je, aby vysoka Skola méla tato data k dispozici.
Takové dodatky jsou vSak vydavany pouze v ¢eském jazyce a nemusi mit vSechny atributy
dodatkt vydavanych v soucasnosti.

NARIC vedl databazi s informacemi o vysokych $kolach v CR v anglickém jazyce.
Databaze obsahuje informace o vech akreditovanych studijnich programech a oborech. Neni
podstatné, zda budou v nasledujicim akademickém roce otevirany. Databaze je urcena jako
informa¢ni zdroj pfedevsim uznavacim organim v zahrani¢i. Je vSak vyuZivana take
zahrani¢nimi uchaze¢i o studium na vysokych $kolach v CR. Zahraniéni vysoké gkoly
vyuZivaji tuto databazi pro informace o vysokém skolstvi v CR a také pii piijimani uchazei
o studium, ktefi studovali ¢ast svého studia nebo ukoncili bakalaiské ¢i magisterské studium
v Ceské republice. Vyhledavaé umoziuje vyhledavani akreditovanych studijnich programi a
obort podle klicovych slov, podle jazyka vyuky (Cesky a anglicky), podle formy studia a
podle ziskaného akademického titulu i podle sidla vysoké Skoly. Mize byt vyuzit take
k ziskani uplného ptehledu vysokych skol a vysokych $kol a fakult a jejich akreditovanych
studijnich programu a oboru.

o poradenstvi v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci (regulovana i neregulovana
povolani) a hodnoceni vysokoskolskych dokladit pro potfeby profesnich uzndvacich
orgdanii
Cesky NARIC poskytoval informace také profesnim uznivacim organim v oblasti

vysokoskolskych kvalifikaci. Byl zdrojem oficidlnich informaci pro NUV i pro individualni
zadatele a koordinatorem pro uznavani odbornych kvalifikaci. V roce 2013 bylo odpovidano
na cca 10 telefonickych dotazi tydné. Dotazy se tykaly piedevsim statutu vysoké Skoly a
stupné vysokoskolského vzdélani, ziskaného v CR, pro potteby individudlnich Zzadateli pro
ucely vykonu regulovanych i neregulovanych povolani v zahrani¢i. V roce 2013 byl cesky
NARIC dotazovan v fadé pripadt na pozadavky pro vykon povolani, a to jak u regulovanych,
tak neregulovanych profesi v Ceské republice.

e multilateralni i bilateralni spoluprdace s partnerskymi stiedisky v ramci EU sité
NARIC Network

Spoluprace se cleny NARIC Network se tykala pfedevS§im vymeény informaci a
pomoci pii hodnoceni vysokoskolskych kvalifikaci, ziskanych v CR, za tuéelem jejich
profesniho uznani v zahranici.

Zahrani¢ni partnefi vyuzivaji i databazi ,,List of Higher Education Institutions* z webu
ceského NARIC. | List of Higher Education Institutions® obsahuje 1 zmény nazvu vysokych
Skol. Je oceiovan zahrani¢nimi partnery predev§im v pripade, Ze se setkaji se starSimi
¢eskymi diplomy.

Cinnost StFediska pro ekvivalenci dokladii o vzdélini (Cesky ENIC/NARIC) byla na
zakladé rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ukoncena 31. prosince
2013.



Databaze spravované Strediskem byly predany (vypalen¢ na CD) na MSMT
15.12.2013 v souladu se zapisem ze schiizky zainteresovanych osob.

Soucasné byly na MSMT piedany materidly, vyuzivané pro hodnoceni zahrani¢nich
dokladii o vzdélani i pro informace o stfedoskolském a vysokoskolském systému v CR.

Pracovnikim Stfediska byla nabidnuta moznost prejit do odboru vysokych skol
MSMT, kde jsou pro tuto ¢innost podle Opatfeni ministra vyhrazena 4 pracovni mista. O
prechod na MSMT projevily zajem dvé zpracovnic Stfediska, jedné znich, kterd je
v soucasné dobé& na mateiské dovolené, byl prechod na MSMT odmitnut.

B.2 CINNOST NARODNIHO CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI

Cinnost Narodniho centra distanéniho vzdélavani (dale jen NCDiV) CSVS v.v.i. byla
pro rok 2013 specifikovana do péti dale uvedenych zakladnich oblasti. Na ¢innostech se v
rizné mife podileli jednotlivi pracovnici oddéleni. Nejvyznamnéjsi aktivitou byla
mezinarodni konference o distanénim vzdélavani DisCo 2013.

Hlavni sméry pracovnich aktivit:
1. Monitorovdni stavu distanéniho vzdélivani v CR se zaméfenim na celoZivotni vzdéldvdni,
zverejriovani pFikladit dobré praxe pro dalsi vyuZiti

Priubézné byly monitorovany aktivity v kombinovaném a distanénim vzdélavani na
vefejnych a soukromych vysokych Skolach 1 vysSich odbomych Skolach v CR.

K monitorovani stavu distan¢niho vzdélavani prispela také ucast ¢lent pracovniho
tymu na konferenci E-learning forum 2013 - XIII. ro¢nik - Elektronicka revoluce ve
vzdélavani ano ¢ ne? Konference byla zaméfena na pracovniky oddéleni pro lidské zdroje
velkych firem, poskytovatele jazykového vzdélavani, lektory i akademiky. Informace o
konferenci je dostupna na:
http://distancne.blogspot.cz/2013/06/zprava-z-konference-e-learning-forum.html.

Pracovnici NCDiV podavaji pribézné informace zijemcum ziad akademickych
pracovnikl, ucitell stfednich $kol a vy§8ich odbornych $kol. Dotazy se tykaji hlavné
problematiky tvorby studijnich opor, tutorovani a administrovani distan¢nich studijnich
programu. Dotazy zfad uchazetl o studium distancni formou jsou smérovany hlavné na
moznosti tohoto studia v CR.

2. Pofadané a spoluporadané aktivity

DisCo 2013 — NCDiV je hlavnim poradatelem konference DisCo. Ro¢nik 2013 Ize
hodnotit jako nejvydafené&jsi ze viech dosavadnich. Konference se konala na pud¢ Univerzity
Karlovy v Praze v Jinonicich ve dnech 24. - 25. 6. 2013, opét ve spolupréci se Studii Novych
Médii UISK FF UK v Praze. Zména z dvouleté periodicity pofadani konferenci na jednoletou
se vydarila a diky zejména piispévku z grantu od Stiedoevropské iniciativy (CEI) se
konference zucastnilo 87 ucastniki z 26 zemi svéta. Osmy ro¢nik konference nesl podtitul
New technologies and media literacy education. Celou zpravu o konferenci lze nalézt na
adrese: http://distancne.blogspot.cz/2013/10/zprava-z-konference-disco-2013-new.html.

TTI 2013 — jako spolupotadatel se NCDiV zucastnilo konference Cross-Industry
International Technology Transfer and Innovation Conference and Networking, ktera se
uskutecnila v Praze 29. a 30. 10. 2013.

IHE 2013 — jako spolupotadatel se NCDiV zGcastnilo konference Internationalisation
in Higher Education: Evaluating concepts, challenges and strategies, ktera prob¢hla 25. a
26.4. 2013. Konference se zG¢astnilo vice nez 70 ucastniki. Za NCDiV/CSVS, v.v.i.
vystoupili s piispévkem



MACHAT, Z. ICT and Internationalization of Higher Education.

SEBKOVA, H., KOHOUTEK, J. Implementation of European Standards and Guidelines for
Quality Assurance at the level of higher education institutions.

SMIDOVA, M., ZIMMERHAKLOVA, H. Internationalization and U-Map Classification.

3. Publikace ’
BESEDA, J., MACHAT, Z. (2013) Sbornik 8th Conference Reader DisCo 2013. Centre for
Higher Education Studies, Prague 2013, ISBN 978-80-86302-45-4.

BESEDA, J., MACHAT, 7. (2013) The process of wireless cyborganization. Praha 2013,
Sbornik z konference Non-human 2012, FHS UK, Praha.

BESEDA, J., MACHAT, Z. (2013) MOOC’s as a Tool for New Media Education. Praha
2013, Sbornik Conference Reader DisCo 2013. Prispévek z konference DisCo 2013 je
dostupny na adrese: http://www.csvs.cz/csvs_ncdiv.shtml.

BESEDA. J.. MACHAT, Z. (2013) M-learning as a Trend. PICP (Pradec International
Conference Proceedings) ¢, 2013. Piispévek je dostupny %
http://academicpublishingplatforms.com/article.php?journal=PICP&number=1&article=1705.

Na blogu distancne.blogspot.com se pracovnici NCDiV vénovali informaénim a
populariza¢nim aktivitam.

4. Projekty a spoluprdce

NCDIiV ziskalo dve stazistky podpofene projektem MPSV, které se podilely na praci
CSVS, v.v.i. a na pripravé konference DisCo.

NCDIiV zacalo rozvijet spolupraci v oblasti pracovniho poradenstvi s firmou Ingeus.

5. NCDiV naddle provozovalo knihovnu distancniho vzdélavdni v ramci knihovny CSVS,
V.v.i.

Knihovna CSVS, v.v.i. a jeji sou¢dst - samostatna knihovna NCDiV — jsou priibézné
pracovnici NCDiV spravovany a doplnovany. Knihovna je vyuZzivana jak pracovniky CSVS,
v.v.i., tak externimi zajemci.

B.3 PRIPRAVOVANE PROJEKTY V RAMCI DALSI CINNOSTI

Také v oblasti dalii ¢innosti vénovali pracovnici CSVS, v.v.i. velké usili piiprave
projektovych navrhu, které by mohly v nasledujicim roce (letech) pfispét k feSeni finan¢ni
situace instituce. Byly proto dopracovany vsechny naméty zroku predchazejiciho a
zpracovana fada novych navrht:

e LLP, Leonardo Da Vinci
ADVANCING STUDENTS
Projekt pripravila $panélskd instituce Centro Integrado Publico de Fromacion Professonal
Misericordia, CSVS, v.v.i. bylo partnerem spole¢né s Sesti dalimi partnery ze &tyf zemi (PL,
UK, SRN, FR). Cilem projektu byl aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho profesniho
vzdelavani.
Projekt nebyl piijat.

e Lifelong Learning Programme (Key Activity 3)



Virtual science laboratory

Projekt pfipravila bulharska instituce Proznanie JSC s partnery CSVS, v.v.i. a MediaLex
Verlag GmbH (SRN).

Cilem projektu bylo motivovat déti a mladé lidi ke studiu piirodnich véd a vyuZzit k tomu
modernich informac¢nich a komunikacnich technologii. Konkrétnim cilem bylo zpracovat
atraktivni vzdélavaci materidly, navrhnout dalsi vzdélavaci nédstroje a v jejich vyuziti se
inspirovat vzdélavacim trojihelnikem: u¢eni-inovace-implementace/zkuSenosti.

Projekt nebyl piijat.

e TEMPUS (Joint Projects)
Development and implementation of institutional quality assurance system for higher
education institutions in Partner Countries of Central Asia
Projekt byl pfipraven ve spolupraci CSVS, v.vi. a CVUT v Praze. Partnefi: Universita
Alicante a Loty$ska Univerzita (EU) a dal8ich 13 partnert ze zemi stfedni Asie (Kazachstan,
Uzbekistan, Turkmenistan a Kyrgyzstan)
Cilem projektu bylo vytvéafet vnitini hodnotici systémy na partnerskych vysokych Skolach
sttedni Asie, rozsifit do téchto zemi zku$enosti z Evropy a nabidnout k vyuziti principy
Evropskych standardli a smérnic pro zajistovani kvality.
Projekt nebyl ptijat.

e P Praha Adaptabilita, Prioritni osa Modernizace po¢atecniho vzdélavani
Inovace studijniho programu v oblasti bakaldafskych a diplomovych praci
Projekt pripravilo CSVS, v.v.i.
Zakladnim cilem projektu bylo inovovat stavajici studijni programy na vybranych prazskych
vysokych $kolach prostfednictvim rozsifeni a zdokonaleni spoluprice s tuzemskymi podniky,
firmami, Gfady vefejné spravy a institucemi z oblasti kultury a vyzkumu a vyvoje (externi
instituce). Inovace byla zaméfena na studenty. ktefi se piipravuji a pracuji na bakalafské nebo
diplomové praci (hlavni cilova skupina), tj. plni studijni ukoly v rdmci inovovaného modulu
studijniho programu vénovaného témto pracim.
Projekt nebyl pfijat.

e OPVK, Prioritni osa Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Veéda pro Zivot, Zivot pro védu
Projekt piipravilo CSVS, v.v.i., partnery jsou dvé vysoké skoly, jedna vyssi odborna skola a
Gtyfi stiedni $koly v Usteckém a Karlovarském kraji.
Cilem projektu je systematicka ptiprava lidskych zdroji v Usteckém a Karlovarském kraji pro
podporu vzdélavani v piirodovédnych a technickych oborech (PTO) a jejich popularizaci.
Projekt inovativné propojuje vSechny subjekty ve vzdélavacim fetézei od pracovniku VS pres
pedagogy stiednich a vysiich odbornych $kol (SS, VOS) az k jejich studentiim a zékiim. Je v
ném 7 partnerti: 4 SS, 1 VOS a 2 soudasti VS: Fakulta vyrobnich technologii a managementu
UJEP v Usti nad Labem a Fakulta dopravni CVUT v Praze, pracovisté Dé¢in. Projekt
obsahuje 7 klicovych aktivit: vzdélavani akademickych a vyzkumnych pracovniki,
vzdélavani uciteli SS a VOS, vzdélavani zajemeti o PTO z fad zéki a studentd SS a VOS,
vzdélavani téchto zajemct v ramci mimoskolnich aktiv a exkurzi, vyhledavani novych talentl
v PTO prostiednictvim projektové soutéze, mapovani situace ve vyuce a popularizaci PTO na
SS a VOS a navrzeni systematické a dlouhodobé spoluprace $kol s piibuznym zaméfenim,
rozsitovani vysledkl projektu vcetné webove stranky.
Projekt byl piijat (oficialni oznameni bylo doruceno v lednu 2014).

e Stiedoevropska iniciativa — CEI Cooperation Fund
Zidost o podpoFeni kondni mezindrodni konference DisCo 2014

[



Pracovnici NCDiV podali grantovou Zzadost o podpofeni konference DisCo 2014 u
Stredoevropské iniciativy (CEI) do CEI Cooperation Fund. Konference DisCo 2014 nebyla
vybrana mezi podpofené projekty.

HODNOCENI DALSI CINNOSTI

Prabézné hodnoceni celé daldi ¢innosti bylo predmétem pravidelnych porad vedeni
CSVS, v.v.i., na nichZ se kontroluje plnéni planu prace, a porad vyzkumného tymu. Velky
vyznam pro instituci méla podobné jako v minulych letech mezinirodni konference DisCo,
uspofadana ve spolupréci s Filosofickou fakultou UK v Praze. Na zékladé¢ ziskanych kontakti
se podafilo ziskat partnerstvi v pfipravé dvou projekti pro Visegradsky fond, které budou
zpracovany v prvnich mésicich roku 2014. Z navrhovanych projektii byl pfijat pouze jeden, je
viak pomémeé rozsahly a bude vyzadovat v dal$im roce tomu odpovidajici pracovni kapacitu.
Mezinarodni projekt piipraveny do programu Tempus nebyl pfijat, ale vramci pripravy
piinesl mnoho novych kontakti, které bude mozné pouzit pro budouci potencialni spolupraci.



C. JINA CINNOST

Na zakladé¢ ramcové smlouvy o poskytovani konzultaénich a expertnich sluzeb
uzaviené s Univerzitou Karlovou pokracovaly prace na hodnotici zpravé o ¢innosti Univerzity
Karlovy v Praze za obdobi 2004-2010. Prace probihaly podle zadani a pokyni prorektora UK
pro rozvoj prof. Stecha a ve spolupréci s oddélenim analytickych ¢innosti UK (Jifi Chvatal a
Véra Stastnd). Za CSVS, v.vi. se praci ucastnili Helena Sebkova, Vladimir Roskovec a Josef
Benes.

V roce 2012 byla prace zaméfena na oblast vzdélavani na vSech fakultach UK. V prvni
etapé byly zpracovany pfipadové studie pro jednotlivé fakulty a dalsi soucasti UK, které pak
byly s vedenim diskutovany a po dohodé upraveny ¢i doplnény. Ve druhé etapé byla na
zakladé téchto studii zpracovana hodnotici zprava pro celou UK, v niz za téma ,,vzdélavani*
odpovidali pracovnici CSVS, v.v.i., za téma ,vyzkum a vyvoj* pracovnici analytického
oddéleni UK. Vysledna studie Hodnoceni ¢innosti Univerzity Karlovy v letech 2004-2010 je
zvefejnéna na univerzitni www strance, podkladové studie o hodnoceni fakult jsou jejich
internimi materialy.

NCDiV zahgjilo spolupraci s poradenskou a konzultatni firmou Ingeus v oblasti
konzultaci potencidlu vysokoskolského trhu v CR pro produkty této firmy v oblasti kariérniho
a celozivotniho vzdélavani a piipravuje pro ni stru¢nou studii o poradenskych sluzbach na
vybranych ¢eskych vysokych Skolach.

HODNOCENI JINE CINNOSTI

Prubézné hodnoceni jiné ¢innosti bylo pfedmétem pravidelnych porad vedeni CSVS, v.v.i.
a porad vyzkumného tymu. Hodnotici zpravu UK projednalo koncem roku kolegium rektora
UK a vznesené piipominky byly zapracovany do konecné verze hodnotici zpravy.

Spoluprace s firmou Ingeus se teprve rozviji a jeji piinos pro CSVS, v.vi. bude
zhodnocen v roce 2014.
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Hospodateni CSVS, v,v.i., véetné financovani jednotlivych slozek hlavni, dalsi a jiné ¢innosti
je podrobné uvedeno v Piiloze k G¢etni zavérce CSVS, v.v.i, (viz Pfiloha 1).
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V.PRILOHY

Vysledky hospodateni CSVS, v.v.i., ukazuje Vykaz zisku a ztrat (pfiloha 3) a stav
majetku CSVS, v.v.i., vyplyva z prilozené Rozvahy (ptiloha 2).

Piiloha 1. P¥iloha k tgetni zavérce CSVS, v.v.i.
Pfiloha 2. Rozvaha

Pfiloha 3. Vykaz zisku a ztrat

Piiloha 4. Zprava auditora.
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Praha, fijen 2014 Ing. Helena Sebkova, CSc.,
povétena fizenim CSVS, v.v.i.




