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Centrum pro studium vysokého S3kolstvi, v.v.i. (CSVS) vykonavalo vroce 2016
vsouladu se zfizovaci listinou hlavni, dalsi a jinou cinnost. Hlavni cinnost, zakladni a
aplikovany vyzkum v oblasti terciarniho vzdélavani, byla rozvijena v ramci institucionalni
podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj instituce.

Vroce 2016 probihaly hlavni vyzkumné a analytické prace prfedevsim na dvou
ziskanych mezinarodnich projektech.

Prvnim z nich byl projekt financovany z Cesko-norského vyzkumného programu (CZ
09) PRISPEVEK VYSOKEHO SKOLSTVI KPODPORE SOCIO-EKONOMICKEHO ROZVOIJE
PERIFERNICH REGIONU NORSKA A CESKE REPUBLIKY (PERIF). Tento projekt CSVS, v.v.i.
koordinuje (hlavni fesitelkou je feditelka CSVS Helena Sebkova) a jsou v ném jako partnefi
zapojeni pracovnici Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy a Agderforskning AS
z Norska.

Druhym vyznamnym projektem byl projekt finan¢né podpofeny v ramci programu
ERASMUS+ Evropské komise ENHANCING CAPACITES IN IMPLEMENTATION OF
INSTITUTIONAL QUALITY ASSURANCE SYSTEMS AND TYPOLOGY USING BOLOGNA PROCESS
PRINCIPLES (IQAT), kde je CSVS manazerem a hlavnim resitelem je Ceskd zemédélska
univerzita, Fakulta tropického zemédélstvi. DalSimi zucastnénymi partnery projektu jsou:
University of Alicante, Spanélsko, University of Latvia, Loty$sko, Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitfe, Slovensko a dale pak 3 partnerské instituce v Kazachstanu (Almaty, Astana a
Karaganda) a 3 v Uzbekistanu (Taskent, Samarkand a Andijan).

CSVS se rovnéi podili na projektu EUROPEAN TERTIARY EDUCATION REGISTER i
(ETER), jehoZ cilem je implementace Evropského registru vysokoSkolskych instituci a je
financovan Evropskou komisi.

Dalsi cinnost se dale zaméfovala na oblast distancniho vzdélavani, kde byla
usporadana tradicni mezinarodni konference DisCo 2016, jejiz sbornik byl poprvé indexovan
na WoS, a na spoluucast ve 3 mensich projektech. Pokracoval projekt DEVELOPING MEDIA
LITERACY IN PUBLIC EDUCATION: A REGIONAL PRIORITY IN A MEDIATIZED AGE, ktery
zkouma stav medidlni vychovy vzemich Visegradské ctyrky. Pokracoval také projekt
PODPORA HARMONIZACE BOLONSKEHO SYSTEMU VYSOKEHO SKOLSTVI ZEMEDELSKYCH
VYSOKYCH SKOL NA UKRAJINE. Nové byl zahajen obdobny projekt ZVYSOVANI KAPACIT
AKADEMICKYCH A VEDOUCICH PRACOVNIKU NA STATNi UNIVERZITE AKAKI TSERETELI
v Gruzii.

Podrobnéjsi informace ke viem projektiim jsou uvedeny v ¢asti A3.

CSVS, v.v.i. mélo k 31. 12. 2016 v eviden¢nim stavu 15 pracovnik(, z toho 8 Zen.
Pfepocteny pocet cinil 9 pracovnik(, z toho 5,25 Zen. Na dohody o provedeni prace (DPP)
pracovalo pro instituci 11 osob, z toho 5 Zen. Jednalo se o zpracovani 6 recenznich posudki
pro Casopis Aula a 5 DPP pro projekt PERIF.

Vroce 2016 byli pracovnici organizacné zaclenéni predevsim do vyzkumného
oddéleni, 2 pracovnici zajistovali ¢innost Narodniho centra distan¢niho vzdélavani. Financni
zdleZitosti zajistovalo hospodarské oddéleni.

CSVS, v.v.i. po cely rok 2016 vyuZivalo pronajatych prostor vsoukromém domé
U Dvou srpl 2024/2 v Praze 5.



Uéast ve vybérovych fizenich (vyhlasenych riznymi domacimi i zahraniénimi
poskytovateli) za ucelem ziskani prostfedk( z projektl v raznych tematickych oblastech
vyZzadovala obdobné jako v minulych letech velky objem prace vSech zaméstnanci, ktera
zUstava nepokryta z financnich zdrojh, a to i v pfipadé, kdy jsou nékteré z podanych projektd
uspésné.

Pfes obtize s financovanim byly v roce 2016 planované ukoly splnény. Nejvétsi
pracovni kapacita byla vénovana reseni dvou velkych mezinarodnich projektt PERIF a IQAT.
Podafilo se zachovat stabilni pracovni tym CSVS, v.v.i., v némZ mezi vyzkumnymi pracovniky
prevladaji mladi pracovnici s titulem Ph.D. Nicméné tento tym nebylo mozné dale rozsifovat
vzhledem ke komplikované financ¢ni situaci.




1I. ORGA

V roce 2016 pracovaly Fidici organy CSVS, v.v.i. v nasledujicim slozeni:

Ing. Helena Sebkova, CSc., od 1. 6. 2012 povéfend Fizenim CSVS, od 1. 6. 2016 jmenovéna
feditelkou CSVS, v.v.i.

Rada CSVS, v.v.i.
prof. Ing. Vaclav Havliéek, CSc. (CVUT), pfedseda
doc. PhDr. Mikula$ Bek, Ph.D. (rektor MU)
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc. (MSMT)
Ing. Helena Sebkova, CSc. (CSVS, v.v.i.)
Ing. Jan Koller, Ph.D. (CSVS, v.v.i.)
Jaroslava Lodinova (CSVS, v.v.i.)
Tajemnici Rady CSVS, v.v.i. byla Marta Slemendova.

Rada CSVS, v.v.i. (Rada) zasedala v roce 2016 t¥ikrat:

Zasedani 31. 3. 2016
Pritomni:

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
Ing. Helena Sebkova, CSc.
Jaroslava Lodinova

Ing. Jan Koller, Ph.D.

Marta Slemendovd

Zahajeni

Piedseda Rady na Gvod struéné zopakoval, jaka je soucasnd situace CSVS, v.v.i. (dale jen
CSVS) a pfipomnél riizna jedndani s ministry a naméstky pro védu a vysoké $kolstvi, ktefi se ve
vedeni MSMT vystfidali v pribéhu doby, po kterou CSVS existuje jako vefejna vyzkumna
instituce. Zopakoval dlvody, které k problémové situaci instituce vedly a nadale vedou a
zdlraznil nezbytnost problémy resit, nikoliv o nich pouze hovofit, protoZe jejich dlouhodobé
trvani je nadale nednosné.

Informace o schiizce Heleny Sebkové s naméstkem ministryné panem Stanislavem Stechem
a naméstkem pro po fizeni sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu Robertem Plagou dne
24.3.2016.

Pani naméstci s Helenou Sebkovou probirali vécné i administrativni problémy CSVS. Stanislav
Stech uvedl &tyfi moznosti potencialniho institucionalniho vyvoje, které byly na ministerstvu
diskutovany soucasné s vytipovanim jejich moznych vyhod a problému. Jednalo se o dalsi
pGsobeni CSVS nadale jako vefejné vyzkumné instituce, zaclenéni CSVS jako samostatné
jednotky do NUV, zaclenéni CSVS do struktury vysoké koly, konkrétné UK, a zaélenéni CSVS
do struktury MSMT. Druhé dvé mozinosti byly oznaceny za nevhodné & neredlné, u druhé
mozZnosti byly probrany moiné vyhody a nevyhody, prvni z moznosti byla oznacena z fady



divod( za vhodnou, ale velmi problematickou v moznosti systematického financovani dalsi
¢innosti instituce (s vysvétlenim divodu).
Poté byla diskutovana (budouci) naplfi prace CSVS, vybérové fizeni na Feditele instituce s tim,
Ze pani ministryné hodla dlouhodobé nefeSenou situaci vtéto véci upravit, potfeba
navrhnout novou koncepci instituce a s tim spojenou napln prace a teprve poté reSet pravni
statut.
Diskuse o ndvrzich z MSMT a o pinéni ukolt CSVS v roce 2016.
Obsahla diskuse ¢lend Rady se znovu zabyvala feSenim dvou prestiznich projektd, z nichZ
projekt The contribution of higher education Institutions to strengthen socio-economic
development of peripheral regions in Norway and the Czech Republic - PERIF (Cesko—Norsky
vyzkumny program) CSVS garantuje, ve druhém projektu Enhancing capacities in
implementation of institutional quality assurance systems and typology using Bologna
process principles - IQAT (Erasmus +) je hlavnim manaZerem a hlavnim resitelem odbornych
ukolt, a jejichz zasadnim problémem je nutnost dofinancovani.
Dale ¢lenové rady diskutovali o navrzich ministerstva na dalsi vyvoj CSVS se zavérem, Ze
patrné jedinym feSenim je vefejnou vyzkumnou instituci zachovat, v opacném pripadé by
jiné moznosti vedly postupné k jejimu definitivhimu zruseni, bez jakéhokoliv pokracovani.
V daldi diskusi zaznély rGzné naméty na praci, kterou by mohlo CSVS vykovavat pro
ministerstvo, pfipadné po jiné odbératele, se zavérem co nejstruc¢néji shrnout zasadni
problémy instituce (viz nize).
Rada se dale zabyvala navrhem rozpoétu CSVS, ktery se od minulé schiize Rady zménil jen
v detailech, a pfedseda Rady uvedl|, Ze neobdrzel zatim Zadnou informaci od Dozorci rady a
proto poiada pisemné predsedu Dozoréi rady CSVS o rozhovor.
Shrnuti tukold
Helena Sebkova bude Radu informovat o potencidlnim setkani s pani ministryni u pfilezitosti
predani jmenovaciho dekretu a o pozadavcich pani ministryné vhledem k reseni budoucnosti
CSVS.
Helena Sebkova s tymem pracovniki CSVS bude zvaZovat a pracovat na navrhu koncepce
potencialniho vyvoje CSVS jako vefejné vyzkumné instituce.
Pfedseda Rady pozada dopisem predsedu Dozor¢i rady o rozhovor o rozpoétu CSVS.
Shrnuti nejzavaznéjsich problémi
Zakladni problém jakékoliv vyzkumné instituce je pomér ucelového a instituciondlniho
financovani. V CSVS, v.v.i. tvofi institucionalni financovani (za body v RIV) zhruba 15 %
celkového rozpoctu (divodem je predevsim interdisciplinarni vyzkum v humanitni oblasti,
prevainé aplikovaného charakteru a specifického zaméreni na potfeby statni spravy). Za
téchto podminek nemdzZe instituce dlouhodobé fungovat, protoZe:
e neumérné velkou c¢ast pracovni kapacity musi vénovat zpracovani projektovych
navrhu, jejichZ uspésnost zfidka presahne 10 %,
e prakticky vidy vyvstava problém spolufinancovani projekta,
e praci nelze kratkodobé ani dlouhodobé planovat, systematicky se nelze vénovat
tematice, ktera je pro oblast vysokych $kol opravdu vyznamna.
CSVS, v.v.i. nema vlastni prostory, co? vyvolava tyto problémy:
e najem cCerpa nejvétsi Cast reiZijnich nakladl, kterou vsak nelze platit prakticky
z Zadného projektu,
e instituce nemd moZnost poradat vzdélavaci a jiné aktivity, z nichz by mohly plynout
doplnujici financni prostredky, tudiz je vzhledem kjinym subjektim neschopna
konkurence.



Dlouhodobé nestabilni finanéni situace vedla k tomu, Ze instituci zcela opustila stfedni
generace vyzkumnych pracovniku.
Zapsala Marta Slemendova, tajemnice Rady CSVS (zkraceno pro Géel vyrocni zpravy).

Zasedani 14. 6. 2016
Pfitomni:

prof. Ing. Vaclav Havlicek, CSc.
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.
Ing. Helena Sebkova, CSc.
Jaroslava Lodinova

Ing. Jan Koller, Ph.D.

Marta Slemendovad

Omluven:

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.

Uvod

Pfedseda Rady CSVS Vaclav Havlicek. Informoval, 7e Helena Sebkovd obdriela od pani
ministryné jmenovani feditelkou Centra pro studium vysokého Skolstvi, v. v. i. s u€innosti od
1. 6. 2016 a o Zadosti pani ministryné pfedloZit do 4. ¢ervence 2016 dokument s konkrétnimi
navrhy zmén, které povedou k moznosti zachovat CSVS jako vefejnou vyzkumnou instituci
nebo transformovat do pfimo fizené organizace MSMT.

Diskuse

Diskuse ¢leni Rady byla zamérena na moinou odpovéd na poZadavek pani ministryné a
obecnéji na fedeni situace CSVS.

Ivan Wilhelm navrhl jednat i jinymi ministerstvy, napfr. s MPSV, MMR, MV, a nabidnout jim
odbornou spolupraci CSVS na problémech, které je zajimaji (rozvoj profesnich vysokych kol
v souvislosti s novelou zakona o vysokych Skolach, nové pozadavky Narodniho akreditacniho
urfadu v souvislosti s akreditaci nékterych specifickych studijnich programt, otazky
vzdélavani migrantt apod.).

Priizkum moZnosti nabidnout praci jinému subjektu nez MSMT byl viemi pfitomnymi €leny
Rady podpofen, protofe pokusy informovat MSMT o krizové situaci, do které se CSVS
dostalo, jsou zatim bezvysledné. V této souvislosti byly také diskutovany zmény Zfizovaci
listiny CSVS, v niZ zfizovatel (MSTM) od roku 2006 jiz nékolikrat Gcelové zménil pGvodni
podminky, za kterych byla vefejna vyzkumna instituce zfizena.

Zapsala Marta Slemendova (zkrdceno pro uéel vyro¢ni zpravy).

Zasedani 26. 10. 2016
PFitomni:

prof. Ing. Vaclav Havli¢ek, CSc.
prof. Ing. lvan Wilhelm, CSc.
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
Ing. Helena Sebkova, CSc.
Jaroslava Lodinova

Marta Slemendovd

Omluven:

Ing. Jan Koller, Ph.D.



Informace o aktivitdch CSVS

Prdce pro MSMT

Naméstek po Fizeni sekce vysokého 3kolstvi, védy a vyzkumu Robert Plaga zaslal do CSVS
dopis s navrhy ukold pro rok 2016 a 2017 s terminem rozpracovani tkol( do 16. 9. 2016.
Témata ukolG: 1) Identifikace ukazatell kvality a vykonu charakterizujicich bakalafské a
magisterské studijni programy s profesné nebo akademicky zamérenym profilem; 2) Analyza
doktorskych studii; 3) Hodnoceni kvality a relevance kombinovanych a distanénich studii;

4) Hodnoceni celoZivotniho vzdélavani poskytovaného vysokymi $kolami.

Rozpracované ukoly s poZzadovanymi prislusnymi rozpocty financnich nakladd byly v terminu
odeslany a nasledné podle pozadavki upraveny. Zadna reakce zatim nebyla doruéena.
Vzhledem ke kratkému &asu do konce roku 2016 pracovnici CSVS jiz na ukolech pracuji
s rizikem, Ze do konce roku nedojde ke kone¢né dohodé a vysledek tkolii nebude od MSMT
v roce 2016 pozadovan, a tudiZ ani proplacen.

Prdce na mezindrodnich projektech

Prace na projektu IQAT probihd bez vétSich problémd, problém muZe vzniknout s dal3i
financni splatkou, k jejimuZ poskytnuti je nutno vycerpat 70 % celkovych prostfedk( z prvni
splatky.

Redeni projektu PERIF probihd rovnéi bez zavainych problémd, pribéina financni zprava
bude zpracovdna a odevzdana v lednu a na jejim zdkladé bude sougasné se zpravou odeslana
i Zadost o posledni splatku.

Diskuze

Clenové Rady doporudili nadale na ukolech od MSMT pro rok 2016 pracovat. Vzhledem ke
konci volebniho obdobi ¢lenti Rady viichni externi ¢lenové souhlasili s tim, aby byli znovu
navrzeni, a budou-li zvoleni, budou ochotni ve svych funkcich nadale pokracovat.

Vybérové fizeni na feditele/Feditelku CSVS vypise predseda Rady poté, a7 zjisti pravni nazor
na dobu, kdy platilo povéfeni k fizeni instituce.

Rozpocet roku 2016

Vyrovnany rozpocet nebyl Radou schvalen, vysledek projednani rozpoétu na rok 2016
Dozorci radou (pokud byl projednan) nebyl Radé (pfedsedovi Rady) ozndamen. Pokud
nedojde k dohodé s MSMT o navrhované préci a jejim financovani, bude vypofadani na konci
roku ve ztraté.

Ndvrh rozpoctu 2017

CSVS pripravuje projekt pro vyzvu MPSV (Analyza genderové nerovnosti v oblasti ucitelskych
sbort); k ndvrhu je potieba vyjadieni MSMT o vyufiti vysledki projektu, které je zatim pouze
slibeno a pfipravi projekt pro ERASMUS+ s terminem podani v noru 2017.

Rozpocet na rok 2017 byl predbéiné schvalen 4 hlasy. Dozoréi radé zatim nebyl navrh
rozpoctu k jeho projednani predlozen (éekda se na vyjadieni MSMT k pfipravovanému
projektu pro vyzvu MPSV, aby mohl byt predloZzen do soutéze).

Zapsala Marta Slemendova (zkraceno pro acel vyrocni zpravy).



Dozoréi rada CSVS, v.v.i.

Cleny Dozor¢i rady Centra pro studium vysokého $kolstvi, v.v.i. jmenuje a odvolava podle §

19 zakona ¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, zfizovatel, kterym je
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Aktualni slozeni Dozorc¢i rady:
prof. PhDr. Stanislav Stech, CSc. (MSMT), naméstek ¢lena vlady, predseda Dozori
rady
(jmenovan 15. ¢ervence 2015)
Mgr. Karolina Gondkova (MSMT), feditelka odboru vysokych $kol
(jmenovdna 27. cervna 2013)
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA (UK), rektor
(jmenovadn od 30. kvétna 2014)
JUDr. Ing. Mgr. Marek Hodulik (RVS)
(jmenovdn 13. prosince 2012)
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. (VSE), prorektor; Rada vysokych $kol, pfedseda
(jmenovdn 21. 3. 2016)
Ing. Jana Rihova (MSMT), feditelka odboru podpory vysokych skol a vyzkumu
(imenovdna 6. 4. 2016)

Zapisy z jednani Dozoréi rady nema CSVS,v.v.i. k dispozici.



A. Hlavni ¢innost

A.1 PRACE V RAMCI INSTITUCIONALNI DOTACE

Vyzkumné préce byly zaméFeny na nékterd témata Dlouhodobého zaméru CSVS, v.v.i.
Jednalo se predevsim o klicové téma zajistovani kvality ve vysokém 3kolstvi, ale i o dalsi
témata jako hodnoty ve spolecnosti a hodnoty vysokoskolakl, vysokoskolské instituce a
jejich proménujici se vztah vici spolecnosti (tzv. tieti role) aj.

Dosazené vysledky:

Uplatnéno

KoHOUTEK, J. (2016). Deconstructing Institutionalisation of the European Standards for Quality
Assurance: From Instrument Mixes to Quality Cultures and Implications for International
Research. Higher Education Quarterly, 70(3), 301-326. D0i:10.1111/hequ.12093

Uplatnéni zahajeno
ANTONOWICZ, D., HLADCHENKO, M., KOHOUTEK, J., PINHEIRO, R. (2017) The roads of “excellence’ in
Central and Eastern Europe. European Education Research Journal (JSc)

KOHOUTEK, J., VEIGA, A., ROSA, M.J., SARRICO, C. (2017) The European Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the Euroepan Higher Education Area in Portugal and the Czech
Republic: Between the worlds of neglect and dead letters? Higher Education Policy, online
publikace: https://link.springer.com/article/10.1057/s41307-017-0050-z.

SiMA, K.; PABIAN, P. Higher Education Policy Context, In: M. Vohlidalova; M. Linkova (eds.):
Gender, academia and neoliberal transformations: the case of the Czech Republic,
odevzdano do tisku.

A.2 VYZKUMNE PROJEKTY

THE CONTRIBUTION OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS TO STRENGTHEN SOCIO-
ECONOMIC DEVELOPMENT OF PERIPHERAL REGIONS IN NORWAY AND THE CZECH
REPUBLIC (PERIF)

Program: Cesko-Norsky vyzkumny program (CZ 09), realizace: kvéten 2015 — duben 2017.
Webova stranka: http://www.perifproject.eu/

Predkladatelem a hlavnim fesitelem projektu je CSVS, partnery jsou vyzkumné tymy z Fakulty
humanitnich studii UK a norské vyzkumné organizace Agderforskning AS.

Cilem projektu je pfipravit implementacni nastroj pro zlepseni spoluprace mezi kraji a
vysokymi Skolami, které v nich pusobi. Uvedend problematika je v projektu pfedmétem
vyzkumu ve vybranych regionech v Ceské republice (Ustecky kraj, Kraj Vysoéina a Olomoucky
kraj) a v Norsku (Finmark, Agder a Telemark) a na vefejnych vysokych skolach, které v téchto
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regionech plsobi. Znamena to, Ze zasadnim cilem je zaméfit se na moZnosti eliminace
zaostavani a na rozvojové moznosti regiont i vysokych $kol. K feseni se vyuziva fady metod —
od obsahové, sekundarni a srovnavaci analyzy, studia dokumentt, expertnich vyjadreni,
prace focus groups, apod., pres kvalitativni vyzkumy v terénu perifernich regiond a vysokych
Skol, az po seminare, konference, externi recenzovani a oponentury a soustavnou spolupraci
uvnitf mezindrodniho fesitelského tymu. Hlavnim vysledkem bude prakticka metodika
(zpracovand do uZivatelského navodu pro Ceskou republiku i Norsko) pro podporu
spoluprace mezi regiony a vysokymi $kolami v CR a v Norsku. Dlouhodobym vysledkem bude
vybudovana sit ¢eskych a norskych vyzkumnych pracovniki jako zaklad pro dalsi spolupraci.
Vyzkumné vysledky projektu budou tvofit dvé knizni publikace s planovanym vydanim
v mezinarodnich prestiZnich vydavatelstvich (Routledge a Palgrave-Macmillan) a specialni
Cislo ¢asopisu Higher Education Policy (HEP, vydava International Association of Universities
v nakladatelstvi Palgrave-Macmillan).

V roce 2016 se uskutecnila 2 pracovni setkani v Kristiansandu. Seminar na jafe (duben 2016)
byl vénovan predevsim koordinaci feseni WP3, jehoZ naplni je najit reflexe vysokych kol na
pozadavky region(. Hlavni napli podzimniho seminafe (zafi 2016) spoéivala v diskusich a
pracich na publikacich projektu PERIF: 1) planované zvlastni ¢islo impaktovaného ¢asopisu
HEP, do ného? pfispélo 7 cesko-norskych autorskych tym (pfedpokladany termin publikace
druha polovina roku 2017), 2) kapitoly pro vySe uvedené dvé knihy planované pro vydani
v Routledge (rok 2018) a Palgrave-Macmillan (rok 2018). Uskuteénila se také konference
(bfezen 2017) na padé FHS UK, kde byly diskutovény prvni vysledky s vybranymi aktéry

avw s

http://www.perifproject.eu/the-conference/.

Dosazené vysledky:

Uplatnéni zahajeno

Specialni cislo projektu PERIF pro Higher Education Policy (bude publikovano v roce 2017,
impact factor 0.577)

KoHouTek, J., PINHEIRO, R., CABELKOVA, ., SMiDOVA, M.: Higher education institutions in
peripheral regions: A literature review and framework of analysis

PINHEIRO, R., KARLSEN, J., KOHOUTEK, J., YOUNG, M.: Universities’ third mission: Global discourses
and national imperatives

CABELKOVA, I, NORMANN, R., PINHEIRO, R.: The role of higher education institutions in fostering
industry clusters in peripheral regions: Strategies, actors and outcomes

SMIDOVA, M., SmiDovA, O., KYLLINGSTAD, N., KARLSEN, J. Regional development: Lifelong learning
as priority in Norway and the Czech Republic?

BENNEWORTH, P., YOUNG, M., NORMANN, R.: Between rigour and regional relevance?
Conceptualising tensions in university engagement for socio-economic development

KARLSEN, J., BESEDA, J., SIMA, K., Zvzak, B.: Outsiders or leaders? The role of higher education
institutions in the development of peripheral regions

SiMA, K., PINHEIRO, K., BENNEWORTH, P., BESEDA, J.: What are the cultural preconditions of
universities’ regional engagement? Towards a multi-dimensional model of university-region
interfaces.
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POSUNY V REGIONALNICH HODNOTOVYCH STRUKTURACH VE SPOLECNOSTI CESKE
REPUBLIKY JAKO ZAKLAD PRO UCINNE ZAMERENI ROZVOJE TRHU PRACE, POKLESU
NEZAMESTNANOSTI A MINIMALIZACI SOCIALNIHO VYLOUCENI

(TA CR, TD020078, 2014-2015).

Hlavnim cilem projektu bylo charakterizovat stav a vyvoj hodnotovych struktur ve
spole¢nosti Ceské republiky, zvlasté v regionech, které maji dlouhodobé nepfiznivou socio-
ekonomickou situaci. Jedna se predeviim o Moravskoslezsky, Ustecky a Karlovarsky kraj a o
nékteré mensi regiony (napr. Jesenicko, Bruntalsko apod.). Soucasné byly srovnavany pfijaté
a ,dobré” hodnoty, které jsou chapany jako zdroj pro nalézani cest k pozitivné
orientovanému socialnimu uceni a k nastrojum takového uceni. Modelovani ,dobrych
hodnot” a cest k nim ve srovnani s hodnotami pfijatymi v praxi poslouZi jako stéZejni
vychodisko pro koncipovani socialni prace, politiky zaméstnanosti a minimalizaci socialniho
vylouceni.

Projekt skoncil 31.12 2015, ale hlavni publikace byla uplatnéna pro rok 2016.

Dosazené vysledky:

Uplatnéno

PRUDKY, L. SMiDOVA, M., VoITiSKOVA, K. (2016) Periferie, kraje, hodnoty (MoZnosti perifernich
kraju na cesté za dobrymi hodnotami). Brno: CDK.

ETER Il - IMPLEMENTING AND DISSEMINATING THE EUROPEAN TERTIARY EDUCATION
REGISTER(ETER I1)

Koordinatorem projektu je Universita della Svizzera Italiana, Lugano, Svycarsko a partnery
Universita Roma La Sapienza (Italie), NIFU - Nordic Institute for Studies in Innovation,
Research Education (Norsko), JOANNEUM RESEARCH (Rakousko) a odborni konzultanti ze
vsech zemi EU. Evropsky registr vysokoSkolskych instituci je dostupny zde
http://eter.joanneum.at/imdas-eter. Karel Sima plisobi v roli odborného konzultanta.

Cilem projektu je implementace Evropského registru vysokoskolskych instituci, ktera
zahrnuje odbornou podporu narodni statistické autorité (MSMT) pfi kazdoroénim sbéru dat,
kontrolu dodanych dat, jejich prfedani koordinatorovi, konzultace s koordinatorem ohledné
overovani dat, a odborna podpora v otazkach ¢eského vzdélavaciho systému. Spoluprace na
diseminaci vysledk( projektu a narodni podpora v otazkach vyuZivani dat registru.

A.3 UCAST NA KONFERENCICH A SEMINARICH

JAN BESEDA se zucastnil:

— konference E-learning, ktera se konala 2.-3. listopadu 2016 na Univerzité Hradec
Kralové (http://fim2.uhk.cz/elearning/),

—» E-learning forum 2016: Nové trendy, ovérené postupy a inspirace, 17. kvéten 2016
poradané vzdélavacimi spolecnostmi 1. VOX a.s. a SEMIS spol. s r.o.; J. Beseda
moderoval jednu ze sekci,
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— konference tykajici se projektt financovanych z Norskych fondQ, kterou zorganizoval
Dim zahrani¢nich spoluprace a Jana Besedu pozval jako odbornika na tematiku
konference.

LIBOR PRUDKY se zuéastnil:

— 6. sociologické konference konané v zari 2016 v Olomouci a poradané Filosofickou
fakultou UP. Prednesl prispévek ,Dynamika hodnotovych struktur studentd
v perifernich krajich”, ktery je k dispozici ve sborniku konference.

— Vyroéniho zasedani Ackermann — Gemainde, konaného 26. — 28. 2. 2016 s tématem
,Rodina dnes — solidarita v rodiné”

— konference Caritas 20 let: rovnost prilezitosti, kvéten 2016 (prednaska)

— konference ,,Rovné 3ance v rodinné politice” konané v fijnu 2016 a organizované
Parlamentem CR. Pfednes| zvanou pfednasku v ramci panelu.

KAREL SIMA se zucastnil:

— Mezinarodni konference Centra spoluprace usilujici o excelenci: Profesni vysoké
Skolstvi a svét prace, jejimZ poradatelem byla EURASHE, a ktera se konala 21.-22. 4.
2016 v srbském Bélehradé.

A.4 VYDAVANI CASOPISU PRO VYSOKOSKOLSKOU A VEDNI POLITIKU AULA

V roce 2016 bylo vydano jedno standardni Cislo, které obsahuje pét puvodnich vyzkumnych
studii, zpravy z vyzkumu, recenze a diskusni pfispévky. Diky standardnimu recenznimu fizeni
je ¢asopis evidovan na Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik v Ceské republice
schvaleném RVVI. Proporce odmitnutych vyzkumnych pfispévki dosahla 50 %. Druhé cislo
vyjde v roce 2017. Od roku 2016 vychazi ¢asopis pouze elektronicky. Zakladni redakéni praci
zajistovali: $éfredaktorka Helena Sebkova, zastupce $éfredaktorky Karel Sima, vykonna
redaktorka Marta Slemendova.

HODNOCENI HLAVNi CINNOSTI

Tym vyzkumnych pracovnik( se schazel pravidelné kazdy tyden na spolecné schizce, kde se
¢lenoveé tymu vzajemné informovali o své praci, byly diskutovany vyzkumné problémy a bylo
prabéiné kontrolovano plnéni planu.

V roce 2016 byla tuspésné ukoncena prvni ¢ast vyzkumného projektu PERIF, byla pfipravena
prabéina zprava o feseni projektu a jeho vysledcich a zprava o vyuziti financnich prostredka.
Zpravy budou predloZeny k posouzeni Odboru strategickych programd a projektd MSMT
v lednu 2017.

Vyzkumna publikacni ¢innost je vyrazné zavisla na pravé feSenych projektech a vystupy jsou
uplatiiovany v souladu s planem pfislusného projektu, tudiz jsou vystupy hlavni ¢innosti



v jednotlivych letech vyrazné rozdilné. V roce 2016 byly viechny vyzkumné ukoly projektu
splnény a bylo zahdjeno uplatnéni 7 vyzkumnych ¢lank( zpracovanych spoleénymi €esko-
norskymi autorskymi tymy. Znamena to, Ze recenzni fizeni vSech clankl uspésné probéhlo,
coz je jednou ze soucasti hodnoceni vyzkumné Cinnosti instituce.

Kontrola plnéni planu vyzkumné cinnosti provadéna pravidelné na spoleénych schizkach
potvrdila, Ze jsou plnény i vyzkumné ukoly v ramci institucionalni dotace (uplatnén byl jeden
vyzkumny ¢lanek) a bylo zahajeno uplatnéni ¢ty dalSich vyzkumnych vystup.

Ué&ast na vyzkumnych konferencich je limitovana finanénimi moZnostmi instituce, coZ se tyka
predevsim konferenci v zahranici.

Pracovni kapacita v hlavni ¢innosti byla pIné vyéerpana na pInéni planu vyzkumného projektu
a institucionalni dotace, takie se nepodarilo pfipravit Zadny novy vyzkumny projekt.
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B. DALSI CINNOST

B.1 CINNOST NARODNIHO CENTRA DISTANCNIHO VZDELAVANI

Hlavni dliraz ¢innosti Narodniho centra distancniho vzdélavani (NCDiV) spocival na organizaci
konference DisCo a na publikaci sborniku z této konference. DlleZitou soucasti ¢innosti byla
rovnéZ ucast na dalSich konferencich, které se tykaji distanéniho vzdélavani a novych forem
vzdélavani jako takovych.

Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D, vedouci pracovnik NCDiv, se stal mistopredsedou Ceské
asociace distanéniho univerzitniho vzdélavani (CADUV). Organizace byla zaloZena zastupci
vysokych $kol dne 18. kvétna 1993 v Praze a v roce 1998 byla CADUV pfijata za ¢lena
European Association of Distance Teaching Universities (EADTU), ktera sdruzuje distancni
university a asociace distan¢niho vzdélavani v Evropé. (Vice na http://www.caduv.cz/)

11. MEZINARODNi KONFERENCE DISCO 2016: TOWARDS OPEN EDUCATION AND
INFORMATION SOCIETY

Konferenci poradalo CSVS, v.v.i. ve spolupraci s Ustavem informacnich studii a knihovnictvi
Filozofické fakulty UK. Konala se ve dnech 20. — 22. ¢ervna 2016 v prostorach Paralelni polis
v Praze 7 a zucastnilo se celkem 73 participant(i z 9 zemi.

Prvni den konference byl vénovan workshoptim, které mimo jiné vedli Tereza Hanemann
z Univerzity Karlovy a Darco Jansen z Evropské asociace univerzitniho distancniho vzdélavani.
V dalSich dnech prednesli zvané prednasky: Athina Basha z Albanie - “Libraries as Gateways
to Open Education and Information Society”, Darco Jansen — ,Importance of Open
education”a Vladimir Vulic — , Teaching of Facebook generation®.

Prispévky na konferenci byly vydany v elektronickém sborniku, ktery je indexovan ve WoS.

Dosazené vysledky:

Uplatnéné

BeseDa, J (ed.) (2016). DisCo 2016: Towards open Education and Inoformation Society.
Prague: Centre for Higher Education Studies. Dostupné na:
http://www.csvs.cz/konference/disco2016/Disco2016-sbornik.pdf

B.2 PROJEKTY

ENHANCING CAPACITES IN IMPLEMENTATION OF INSTITUTIONAL QUALITY ASSURANCE
SYSTEMS AND TYPOLOGY USING BOLOGNA PROCESS PRINCIPLES (IQAT)

Program: ERASMUS+ Capacity Building

Resitel: Fakulta tropického zemédélstvi Ceské zemédélské univerzity

Webova stranka: https://www.project-igat.eu/

V ramci projektu IQAT je CSVS, v.v.i manazerem, hlavnim fegitelem je Ceska zemédélska
univerzita, Fakulta tropického zemédélstvi. DalSimi ztucastnénymi partnery projektu jsou:
University of Alicante, Spanélsko, University of Latvia, Loty$sko, Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitfe, Slovensko a dale pak 3 partnerské instituce v Kazachstanu a 3 v Uzbekistanu.
Partnerskymi Skolami v Kazachstanu jsou S. Seifullin Kazakh Agro Technical University v



Astané, International Educational Corporation v Almaty a Karaganda State Technical
University. V Uzbekistanu jsou partnerskymi Skolami Tashkent Chemical-Technological
Institute, Samarkand Agricultural Institute a Andijan State University.

Vroce 2016 probéhly tri akce projektu IQAT - Kick-off seminar a 2 tydenni tréninkové
programy pro kazasské (Cerven) a uzbecké partnery (zafi), na kterych byli ¢lenové tyma
vzdéldavani v oblasti zajiStovani kvality vysokych skol, predevsim pak vnitiniho zajistovani
kvality, a vmozném wvyuziti European Standards and Guidelines in Quality Assurance
modifikovanych pro jejich tucely. Soucasti projektu bylo také vypracovani institucionalnich a
narodnich studii na dané téma. CSVS, v.v.i se vyznamnym zptisobem podilelo na obou
hlavnich aktivitach.

Cely projekt bude zavrSen vroce 2017 navstévami evropskych expertt v Kazachstanu a
Uzbekistanu a zavérecnymi konferencemi v Praze, Astané a Taskentu.

DosaZené vysledky:

Uplatnéno

HEIKRLIK, J., SEBKOVA, H., MAZANCOVA, J., GARGULAKOVA, M., ROSKOVEC, V., SMIDOVA. M., BESEDA, J.
(2016): Enahancing Capacities in Implementation of Institutional Quality Assurance Systéme
and Typology Using Bologna Process, INTED2016 Proceedings , Valencia, pp.4026-4033.

DEVELOPING MEDIA LITERACY IN PUBLIC EDUCATION: A REGIONAL PRIORITY IN A
MEDIATIZED AGE.

Program: Visegrad Fund

Resitel: Corvinus University of Budapest, Hungary

Projekt byl feSen ve spoluprdci skolegy zPolska, Slovenska a Madarska vramci
Visegradského grantu. Hlavnim fesitelem byla Corvinus University of Budapest. Projekt
zkoumal stav medidlni vychovy vzemich Visegradské c¢tyfky. Na zéakladé vyzkumu
soucasného stavu medidlni vychovy a komparace zkuSenosti zucastnénych zemi byla
vysledkem projektu doporuceni, jak lépe implementovat medialni vychovu do vzdélavacich
systém(. Tato doporuceni a vysledky z probéhlého vyzkumu ve vsech ztéastnénych zemich
byly diskutovany na projektové konferenci v Budapesti v ¢ervnu 2016.

Dosaiené vysledky:

Uplatnéno
BESEDA, J., SMiDOVA, M., Vejvoda, M. (2016) From media didactics to media education: The

case of the Czech Republic. In: Developing media literacy in public education: A regional
priority in a mediatized age. Budapest: Corvinus University of Budapest, pp.72-82.

PODPORA HARMONIZACE BOLONSKEHO SYSTEMU VYSOKEHO SKOLSTVi ZEMEDELSKYCH
VYSOKYCH SKOL NA UKRAJINE.

Program: Zahrani¢ni rozvojova spoluprace CR

Reditel: Fakulta tropického zemédélstvi CZU.
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V ramci projektu se Jan Beseda ucastnil ve dnech 6. aZz 10. 12. 2016 pracovni cesty na Agrarni
univerzitu vSumy. Tam probéhla diskuse svedenim univerzity ohledné implementace
nového ukrajinského vysokoskolského zakona. 8. 12. vedl Jan Beseda workshop pro vedeni
univerzity a pro pracovniky oddéleni kvality, na kterém podrobnéji predstavil Bolonsky
proces a evropské standardy kvality ESG.

Dosazené vysledky:

Uplatnéno

Rousik, H., MAZANCOVA, J., BESEDA, J., ZAMORA, O. (2016): Students’” autonomy at HEls in
Ukraine: Case of Sumy National Agrarian University, ERIE 2016, Czech University of Life
Science, pp. 479-485.

ZVYSOVANI KAPACIT AKADEMICKYCH A VEDOUCICH PRACOVNIKU NA STATNi UNIVERZITE
AKAKI TSERETELI, GRUZIE

Program: Zahrani&ni rozvojova spoluprace CR
Resitel: Fakulta tropického zemédélstvi CZU.

Projekt navazuje na vystupy predeslého projektu v ramci Zahranicni rozvojové spoluprace CR
a soustreduje se predevsim na prenos know-how v budovani kapacit v oblasti akademického
sboru a vedeni univerzity, zejména pak Agrarni fakulty. Cile projektu reflektuji stavajici
potfeby ATSU - zmodernizovat pedagogicko-didaktické kompetence akademickych
pracovnik( a posilit jejich védeckou Cinnost skrze teoretické seminafe a praktickou realizaci
pomoci malych vyzkumnych grantG a letni Skoly zamérené na aktualni téma rozvoje
gruzinského venkova, a zlepSit fizeni ATSU prostfednictvim zavedeni alespori dvou
Evropskych standardi kvality. Cile bude dosazeno prostfednictvim pfimého pasobeni
pedagogti CZU a odborniki CSVS v misté realizace.

w s o

HODNOCENI DALSI CINNOSTI

PriibéZné hodnoceni celé dalsi ¢innosti bylo rovnéz predmétem pravidelnych porad vedeni
CSVS, na nichz se kontroluje plnéni planu prace ve viech oblastech &innosti instituce. Velky
vyznam pro instituci méla podobné jako v minulych letech mezinarodni konference DisCo,
usporadana ve spolupraci s Filozofickou fakultou UK. Na zakladé ziskanych kontakt( se bude
CSVS, podobné jako v minulych letech, snazit zapoijit do réiznych projekti.

Nejvétsi ¢ast pracovni kapacity pro dalsi ¢innost byla vénovana projektu IQAT. PInéni planu
probihalo v souladu s navrhem projektu a predpokladanymi terminy. V poloviné fijna byla do
Bruselu odeslana prubéina zprava o plnéni projektu (Technical Implementation Report),
kterd byla velmi dobfe hodnocena (doru¢eno 2. 3. 2017).

V ramci dalsi ¢innosti byl pfipraven jeden novy projekt, ktery byl podan do vyzvy €. 028 Evropského
socialni fondu. Projekt mél za cil analyzovat, jak jsou na vysokych 3kolach uplatiiovdna opatfeni
vyplyvajici z VIddni strategie pro rovnost muzi a 7en v CR na léta 2014-2020. Projekt byl podan
spoleéné s MSMT, aviak nebyl isp&3ny a neziskal finan¢ni podporu.

Dal3i projekt pro Erasmus + s pracovnim nazvem , Implementation of institutional quality assurance
systems using Bologna process principles at HEls in some Western Balkans countries” se zacal
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pfipravovat ve spolupraci s partnerskymi vysokymi skolami v Albanii a v Bosné a Hercegoviné a byl
podan do programu Capacity Building in Higher Education v tinoru 2017.
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C. Jina ¢innost

Mgr. et Mgr. Jan Beseda, Ph.D. proved| v ramci projektu IRP 605/16—Z Propojeni vzdélavaci
a tvurdi ¢innosti OPF Skoleni na téma Zaklady e-learningové didaktiky (vynos - 6 050,- K¢ bez
DPH).

CSVS bylo dlouha léta expertem na vysokoskolskou pedagogiku a na vyuZivani ICT ve
vzdélavani a poskytovalo v této oblasti fadu kurzd. V soucasné dobé neni moiné kurzy za
uplatu nabizet, protoze vzhledem k tomu, Ze instituce nema svoje prostory, kde by se mohly
uskuteériovat, byly by kurzy pfili¥ drahé. Nabidka sluzeb CSVS je zvefejnéna na webové
strance a byly uc¢inény pokusy nabidnout tyto sluzby vysokym $koldm prostfednictvim CKR.
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Hospodareni CSVS, v,v,i., véetné financovani jednotlivych slozek hlavni, dalsi a jiné ¢innosti je
podrobné uvedeno v Pfiloze k G¢etni zavérce CSVS, v.v.i, (viz Pfiloha 1).

Dalsi udaje jsou obsaZeny ve Vykazu zisku a ztraty a v Rozvaze.

Struktura téchto dokument( je zavazné dana a neposkytuje samostatné informace o
nékterych dileZitych polozkach, proto je uvadime na tomto misté.

a) Najemné a poplatky za sluzby (voda, elektfina, topeni). V roce 2016 CSVS zaplatilo za
najem 225 600 K¢ a za uvedené sluzby 194 400 K¢ (skutecné naklady, cca o 36 000 K¢
nizs3i nez plvodné rozpoctované). V pribéhu let se postupné pronajata plocha
vyrazné snizovala a vsoucasné dobé dosahuje nezbytného minima (4 kancelare).
Placené najemné za uvedené prostory je pomérné nizké a snaha o nalezeni levnéjsich
prostor nebyla uspésna.

b) Poplatky za internet. CSVS je pfipojeno na UVT UK. Roéni poplatek &inil 147 056 K¢,
coZ je minimalni mozny poplatek. PFedseda Rady CSVS jedna s UK o pfipadné vyjimce.

c) Dofinancovani projekt, at pfimo vyZzadované (projekt IQAT — Erasmus +) ¢i nepfimé
(projekt PERIF — Cesko-norsky vyzkumny program) pfedstavuje pro CSVS hlavni
problém a je hlavni pfi¢inou toho, pro¢ v hospodarské ¢innosti (ktera zahrnuje dalsi a
jinou ¢innost) dochazi ke ztraté.

CSVS podniklo Fadu krokii k rozsifeni dalsi ¢innosti v souladu s doporucenimi Rady. Bylo
jednano s MPSV a s MMR o moZnosti ziskat pfimou zakazku, ale ani jedno ministerstvo o
podobnou zakazku neprojevilo zajem. CSVS se soustavné snazi zapojit se do programi
vypisovanych témito ministerstvy, zatim se vSak neobjevila Zadna vyzva, jejiz podminky by
CSVS splfiovalo (nespadalo mezi instituce, které mohou podat projekt).

Vzhledem k vysledku hospodareni za rok 2015 pozadala DR o vysvétleni nékterych poloiek
vrozpoctu a pfipadné navrhy ke sniZeni nakladi. Toto vysvétleni a navrhy byly zaslany
predsedovi DR dne 28.2. 2017.
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Vysledky hospodafeni CSVS, v.v.i. ukazuje Vykaz zisku a ztrat (pfiloha 3), stav majetku CSVS,
v.v.i. vyplyva z priloZzené Rozvahy (pfiloha 2).

Pfiloha 1. Pfiloha k Gé¢etni zavérce CSVS, v.v.i.
Ptiloha 2. Rozvaha

Priloha 3. Vykaz zisku a ztrat

Priloha 4. Zprava auditora

Praha, ¢ervenec 2017 Ing. Helena Sebkova, CSc.
feditelka CSVS, v.v.i.
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